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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade héanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
foérhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsans®kan vager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehéller
féljande information:

o utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat frAn genomférda utbildningar

e beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e regionalt utbud och regional efterfragan

e bedOmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som *6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férandras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer
hénvisas till myh.se och scb.se.

Hér presenteras endast en begrénsad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets 6éverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

¢ outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik 6ver platser per slutar, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfragan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser ar alla olika sétt att méta utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddmning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur manga platser som kan beviljas
i kommande ansokan.

Beddmningen &r inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom bedémning av
ansoOkningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Jarnvag

Den har omradesanalysen presenterar de utbildningsinriktningar som bidrar
till jarnvagens kompetensférsorjning. Utbildningsinriktningarna kan grupperas
i tvd delar, de som avser utbyggnad och underhall av infrastrukturen

och de som géller sjalva jarnvagstrafiken.

. . SUN-KOD
Kart- och mattekniker 580xa

B B ] . SUN-KOD
Jarnvagsingenjor 582ga

Jarnvagstekniker/bantekniker

Jarnvagstekniker/eltekniker

Jarnvagstekniker/signaltekniker

Sparsvetsare m

Tagtekniker

SUN-KOD

Lokforare 840ba




N 1or yrkeshogskolan

5]

dig

Utfall ansdkan 2022 och det nya utbildningsutbudet

Utbildningsinriktningar

Ansdkningar

Beviljade ansékningar

Kart- och méttekniker 8 2
Jarnvagsingenjor* 2 2
Jarnvagstekniker/bantekniker 2 1
Jarnvagstekniker/eltekniker** 2 2
Jarnvéagstekniker/signaltekniker 1 1
Sparsvetsare 0 -
Tagtekniker 0 -
Lokférare 14 9

* Innefattar jarnvéagsprojektorer. ** Kallas dven kontaktledningstekniker. Kélla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilken period kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jarnvégsingenjér 145 150 215 155 65

Kart- och méttekniker 225 220 255 205 55
Jarnvagstekniker/bantekniker 16 56 40 40 20 20
Jarnvagstekniker/eltekniker 16 51 51 51 20 20
Jarnvagstekniker/signal- 16 36 36 36 20 20
tekniker

Sparsvetsare 30 30 30

Tagtekniker 65 90 65 20 20
Lokférare 271 452 332 92 35

Kalla: MYH.



Platser som beviljas efter anstkan 2023 paverkar i huvudsak slutédren 2025 och framat. Det
beror pa utbildningarnas langd, som varierar mellan cirka 200-400 yrkeshdgskolepoang.
Nya platser kan fyllas pa vid varje ans6kan och pé sa vis byggs utflodet pa framat.

Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2019 2020 2021
Kart- och méattekniker 67 % 71 % 61 %
Jarnvagsingenjor 45 % 67 % 74 %
Jarnvagstekniker/bantekniker 69 % 78 %
Jarnvagstekniker/eltekniker 100 % 94 % 83 %
Jarnvégstekniker/signaltekniker 53 % 53 % 61 %
Sparsvetsare 88 % 69 % 78 %
Tagtekniker 82 % 60 % 59 %
Lokforare 96 % 91 % 88 %
Totalt for yrkeshégskolan 71 % 72 % 70 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021).

Overensstammelse arbete-utbildning

yskolan

Andel Felmarg. | Helt/till Felmarg. | Till viss Felmarg.
i arbete | = storsta + del +
delen

Kart- och 93 % 6 % 83 % 8 % 8 % 6 %
méattekniker
Lokfbrare 95 % 3% 90 % 4% 6 % 3%
Totalt for 91 % 1% |  65% 1% 25 9% 1%
yrkeshégskolan
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Angivet med 95 procents konfidensintervall. Kalla: SCB.
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Mynd

Data kan endast visas for lokforare samt for kart- och méattekniker. Antalet observationer for
de andra utbildningsinriktningarna ar for fa for att kunna visas.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Kart- och méttekniker 3% 0 % 18 %
Jarnvagsingenjor 10 % 15 % 23 %
Jarnvagstekniker/bantekniker 0% 0% 56 %
Jarnvagstekniker/eltekniker 0% 26 % 19 %
Jarnvagstekniker/signaltekniker 43 % 63 % 63 %
Sparsvetsare 0% 0% 0%
Tagtekniker 2% 40 % 34 %
Lokférare 0% 0% 4 %
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 9 % 12 %

Kalla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for jarnvagsingenjor har 6kat de senaste aren och nér tillsammans med
bantekniker, eltekniker, sparsvetsare och lokférare Gver genomsnittet for ar 2021. Examens-
graden for utbildningar till lokférare &r mycket hog. Examensgraden for sparsvetsare ligger

ocksd hogt men fluktuerar nagot.

Uppgifter saknas avseende andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildning-
en for samtliga utbildningsinriktningar utom fér kart- och méattekniker och lokférare. Det
beror pd att det ar for f& svarande fran de andra utbildningsinriktningarna for att kunna
faststalla en statistiskt sakerstélld skattning av sysselsattning efter examen.

Resultaten for lokférare ar mycket goda och ligger langt 6éver genomsnittet for yrkeshdgsko-

lan. Andel i arbete och arbetets dverensstdmmelse ar dven mycket goda fér kart- och mét-

tekniker, vilket visar att de som examineras fran dessa utbildningar ocksa far ett motsvaran-
de arbete. Utmaningen for denna utbildningsinriktning &r den 1aga examensgraden. Andelen
outnyttjade platser ar hog for flera av utbildningsinriktningarna utom for sparsvetsare och
lokforare dér platserna nyttjas mycket vél. Den utbildningsinriktning som haft stérst problem
med att fylla de tilldelade platserna 6ver de tre aren &r signaltekniker.



Slutsats

Den sammantagna bilden visar att resultaten for nagra av de jarnvagsrelaterade utbildnings-
inriktningarna behover forbattras. Detta &r angelaget da kompetensbristen for jarnvagens
underhall &r mycket stor och bristen leder till storningar i tagtrafiken. Fér de utbildningar
som inte fyller platserna behdéver utbildningsanordnare och arbetsliv arbeta fér att 6ka sok-
trycket till och examensgraden fran utbildningarna.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

De jarnvagsrelaterade utbildningsinriktningarna inom yrkeshégskolan kan delas in i infra-
struktur och tagtrafik. | den del som ben&mns infrastruktur ingar jarnvagsingenijorer, kart-
och mattekniker, sparsvetsare och de tre utbildningsinriktningarna for el-, signal och ban-
teknik. | den del som benamns tagtrafik ingar tagtekniker for tekniskt underhall av fordonen
och lokfdrare fér framférandet av fordonen.

Utover dessa utbildningsinriktningar finns aven utbildning for férvaltning av tdgfordon inom
utbildningsinriktningen ”6vriga utbildningar industriell ekonomi och organisation”.

| den nationella planen fér transportsystemet 2018-2029 finns kraftigt 6kade anslag fér
upprustning och utbyggnad av jarnvagen. Satsning pa underhéll och ny teknik kommer att
modernisera jarnvagen och ge en mer tillforlitlig trafik med farre stérningar. Men bransch-
organisationer som Byggféretagen och Foreningen Sveriges Jarnvagsentreprendrer (FSJ)
har lange varnat for bristen p& kompetens for de jarnvagstekniska yrkesrollerna. Det pagar
nu ett omfattande utvecklingsarbete for att stérka jarnvdgens kompetensférsorjning. Ett
jarnvéagscollege har skapats som ska samordna jarnvagsutbildningar och ta fram kvalitets-
kriterier tillsammans med branschen.

Jarnvagsingenjoér och kart- och mattekniker

Enligt Rambdlls rapport Nya stambanor Stockholm-Géteborg Stockholm-Malmdé, fran
varen 2020, ar kompetensbristen i digital projekthantering inom civilingenjérsyrken stor.
Yrkeshégskolans utbildningsutbud fér jarnvéagsingenjér och kart- och méattekniker kan
bidra till kompetensforsorjningen av tjanster som inte kréver en sddan examen.

| utbildningsinriktningen jarnvagsingenjor ingar dven utbildningar som benamns jarnvags-
projektérer. Detta ar roller som behdvs fér att projektera, det vill sdga ta fram underlag fér
ny- och ombyggnation av jarnvéagar. Det kan gélla sjalva banstrédckningen, signalsystem
med mera. Det &r centralt att kunna arbeta med digitala verktyg som exempelvis BIM.

Kart- och mattekniker arbetar bland annat med att méata upp var det som ska byggas ska
placeras och foljer aven upp att det blev som det skulle. | jobbet anvénds avancerad tek-
nisk utrustning som utvecklas mycket genom digitaliseringen. Kart- och méattekniker arbetar
aven med databaser for geografisk information och uppdaterar sddan information.
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De bada rollerna &r efterfragade pa arbetsmarknaden och efterfradgan drivs pa av de sats-
ningar som gors pa att bygga ut och modernisera landets infrastruktur.

Sparsvetsare och jarnvagstekniker med inriktning signalteknik,
elteknik eller banteknik

Bantekniker, eltekniker (4ven kallad kontaktledningstekniker), signaltekniker samt spar-
svetsare arbetar med jarnvagens infrastruktur.

Enligt Byggforetagen behovs det cirka 350-400 personer per ar i ren ersattningsrekrytering
till dessa yrkesroller. Den medlemsundersékning som FSJ gjorde hdsten 2021 visade att
det &r storst brist pa kontaktledningstekniker och signaltekniker. Utbildningsutbudet inom
YH-programmen har i och med ansékan 2022 utdkats med tre nya utbildningar i Norrbotten
inom banteknik, elteknik och signalteknik. Det kommer dock troligen att behdvas fler nya
utbildningar pa fler platser i landet eftersom utbildningsutbudet ar underdimensionerat och
det ar brist pd kompetens. D& detta &r relativt korta utbildningar kan ett ytterligare nagot
utdkat utfléde fran yrkeshoégskolan ga férhallandevis snabbt.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos for svetsare och gaskarare, i vilken yrket spar-
svetsare ingar, &r det stora mojligheter till arbete pa fem ars sikt. Detsamma géller for yrket
signaltekniker, som ingér i yrkesprognosen for elektronikreparatérer och kommunikations-
elektriker, yrket eltekniker som ingér i yrkesprognosen for distributionselektriker samt yrket
bantekniker, som ingér i yrkesprognosen for anldggningsarbetare. Yrkesprognoserna bygger
pa en datadriven modell som kombinerar Arbetsférmedlingens egen verksamhetsstatistik
med SCB:s statistik. Yrkesprognoserna baseras p& SSYK, som star fér standard fér svensk
yrkesklassificering och som &r ett system for att gruppera individers yrken eller arbetsupp-
gifter.

Tagtekniker

Antalet anstallda som arbetar med underhallsverksamhet uppgér, enligt Nordic Infracen-
ters rapport Framtidens jdrnvédg — underhallspersonal fér fordon, vagnar och maskiner pé
jarnvégen fran 2020, till cirka 2 000. | den anges ett behov av cirka 620 personer for de
kommande fem aren. Utbver detta beraknas ett behov av 300-400 personer vid planerade
och pabdrjade nya depdaer. Enligt en nyhet som Nordic Infracenter publicerade hdsten 2021
saknas tusentals tekniker for fordonsunderhdll de narmaste fem aren.

Med nuvarande utbud i yrkeshdgskolan kan cirka 100 t&gtekniker utexamineras per ar. Aven
har verkar alltsd foreligga en betydande brist p4 kompetens utéver de utbildningsplatser
som yrkeshdgskolan bidrar med i nuldget. En del av detta behov kan dock troligtvis tillgo-
doses via gymnasiet eller den kommunala vuxenutbildningen.




Lokforare

Samhallets behov av lokférare ser ut att 6ka i samband med pandemins efterspel. Under
pandemin drabbades branschen negativt av minskat resande. Men i och med att samhaéllet
har aterstartat har branschen haft svart att hitta tillrackligt med arbetskraft. Utdver pande-
mins foljdeffekter vaxer branschens behov dven av att det sker flera satsningar pa svensk
spartrafik. Exempelvis kan utbygganden av Stockholms kollektivtrafik fa en 6kande effekt pa
sysselsattningen fér branschen.

Det finns enligt SCB:s yrkesregister cirka 4 700 lokfbrare i Sverige. Branschorganisationen
Tagféretagen gjorde beddmningen i sin senaste undersokning att det kommer behévas ett
tillskott pa mellan 300-500 lokforare per &r under perioden 2022-2026. Enligt Arbetsférmed-
lingens yrkesprognos finns stora mdjligheter till jobb som lokférare framdver. Deras beddm-
ning ar att behovet kommer att 6ka inom de narmaste fem aren, delvis p& grund av 6kat
antal pensionsavgangar. Att kunna genomfora LIA &r en faktor som kan paverka hur ménga
utbildningsplatser som foretagen totalt sett kan hantera arligen. Utbildningarna startar bade
pé var- och hostterminen vilket gor att LIA-platserna kan spridas ut ver hela aret.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antalet utbildningsplatser som avslutas per ar i respektive
region/l&n. Antal platser innebér tillgéngliga utbildningsplatser och det &r inte sékert att det
motsvarar det antal personer som examineras.

Utbildning till kart- och méttekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkdping 20 20 20
Skéne 35 35 35 35
Stockholm 70 35 35 35
Vésterbotten 30 30 30
Vésternorrland 20 20 20 20
Véstmanland 35 35 35
Véstra Goétaland 60 60 60 30
E Ostergétland 20 20 20 20 20
Kalla: MYH.
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Utbildning till jarnvdgsingenjér. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Dalarna 35 35 35
Halland 20 20 20 20

Norrbotten, Vasterbotten

och Vasternorrland 30 30 30

Skéne 30 30 30
Stockholm 65 70 70 70

Skane, Stockholm och

Vastra Goétaland* 30 & £l
Orebro 30 30 30

* Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det ar inte sékert att utbildning kommer
att genomféras pa samtliga orter. Kalla: MYH.

Utbildning till bantekniker. Antal platser per region/ldn och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkoéping 20 20 20
Norrbotten 20 20 20 20 20
Skane 16 16

Kalla: MYH.

Utbildning till eltekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkdping 15 15 15
E Norrbotten 20 20 20 20 20
, Skane 16 16 16 16
% Kalla: MYH.
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Utbildning till signaltekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Norrbotten 20 20 20 20 20
Skéne 16 16 16 16

Kalla: MYH.

Utbildning till signaltekniker &r investeringstung att bedriva da det kravs en 6vningsan-
laggning for att de studerande ska kunna examineras och bli behdriga signaltekniker. Fér
narvarande finns endast ett fatal dvningsanlaggningar i sédra Sverige som kan anvandas
for detta &ndamal.

Utbildning till spdrsvetsare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Dalarna 30 30 30
Kalla: MYH.

Utbildning till tdgtekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Skane 20 20 20 20 20
Stockholm 25 50 25

Véstmanland 20 20 20

Kalla: MYH.
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Utbildning till lokférare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkdping 26 27 27 27
Norrbotten 30 60 30
Skane 35 65 65 35 35
Stockholm 60 90 90 30
Sédermanland 30 30
Vésternorrland 30 30
Véstra Goétaland 30 60 30
Orebro 30 60 30
Ostergétland 30 30 30

Kalla: MYH.

Enligt SCB:s yrkesregister finns det flest lokfrare i storstadsregionerna, dar Stockholms Ian
har drygt 1 400 lokforare foljt av Skdne med runt 600 lokférare och Vastra Goétaland med
runt 500 lokférare vardera. De tre regionerna Norrbotten, Vasterbotten och Véasternorrland
har nastan 600 lokforare tillsammans, vilket ar ungeféar lika ménga som Skane och Vastra
Gotaland har.

Branschorganisationen Tagféretagen konstaterar i en egen undersékning att de framtida
kompetensbehoven ar som stodrst i sddra Sverige. Mellersta och norra delarna av landet har
tillsammans enligt samma undersékning ett kompetensbehov som proportionellt sett &r i
samma storleksordning som det i sédra Sverige.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten fér ocksé en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA).

Flera regioner lyfter de stora kompetensbehoven inom jarnvagen och papekar behov av
jarnvagsteknisk utbildning i mellersta och norra Sverige.

Det ges uttryck for att det finns en 6verhéngande risk att tillgdngen pé arbetskraft inte
kommer att racka till for att planera och genomfdra de utbyggnader som planeras eller fér
att bibehalla ett effektivt jarnvagsunderhall. Bristen pa kompetens medfor att arbetskraft
tas in fran andra lander for att genomfora arbetsuppgifter. Kompetensbristen gor ocksa att
olika branscher rekryterar av varandra, vilket leder till att det uppstar &n fler brister till f6ljd
av det.
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Det behdvs bade ny kompetens samt omstéllning av befintlig personal menar regionerna.
Den tekniska anpassningen och utveckling mot det nya signalsékerhetsystemet ERTMS

innebér ett stort behov av nya och uppdaterade utbildningar inom bana, signal och fordon
samt kurser for sparsvets och ERTMS.

Behovet av fler utbildningar for jarnvagens infrastruktur lyfts &ven av en annan regional
konstellation, Malardalsradet, vilket framgar av rapporten Samhéllsbyggarnas arbets-
marknad frdn hosten 2022.

Beddmning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande for perioden 2023-2028.

Lokforare
Kart- och mattekniker

Jarnvagsingenjor

Tagtekniker

Jarnvagstekniker/signaltekniker

Jarnvagstekniker/eltekniker

Jarnvagstekniker/bantekniker
Sparsvetsare

2024 2025 2026 2027

Som beskrivs inledningsvis ar beddmningen inte ett facit éver hur det kommer att bli. An-
talet platser kan komma att bli féarre eller fler &n bedémningen. Det beror pa en méngd fak-
torer sd som beddmning av ansokningar, férandringar i var omvérld och hur mycket stats-
bidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar. Fér
utbildningsinriktningar som far noll platser i tabellen kan det till exempel ha beviljats platser
aren/aret dessférinnan. Se grafen ovan for bedémningen av platsernas utveckling dver tid.

Bedémningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna upp-
dateras.
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Bedomningen bygger pa att foljande volymer beviljas i ansékan 2023.

Utbildningsinriktningar

Platser (cirka)

Kart- och mattekniker

50 platser for start 2024

Jarnvagsingenjor

60 platser for start 2024

Jarnvagstekniker/bantekniker

15 platser for start 2024

Jarnvagstekniker/eltekniker

15 platser for start 2024

Jarnvagstekniker/signaltekniker

25 platser for start 2024

Sparsvetsare 0 platser for start 2024
Tagtekniker 40 platser for start 2024
Lokférare 90 platser for start 2024
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stdammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, méter hur val arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till stérsta delen samt till viss del anvants.

delen
Studerande pé utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersékningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutar som en utbildningsomgéang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referenséret redovisas darfér i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer &r statistiken behéftad med viss osékerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av installda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgor ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behdver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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