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FSJ, Foreningen Sveriges
Jarnvagsentreprendrer

FSJ:s medlemsforetag arbetar tillsammans for en sdker, sund och
attraktiv jérnvdgsbransch. Vara medlemsféretag bidrar till ett
effektivt transportsystem som frdmjar Sveriges néiringsliv.

FSJ:s ambition &r att till allménhet

och opinionsbildare formedla att
jarnvagsbranschen ar en framtidsbransch
med stora mojligheter och med ett stort
tekniskt kunnande.

www.jarnvagsentreprenorerna.se



http://www.jarnvagsentreprenorerna.se/

FSJ:s medlemsforetag bidrar till ett effektivt
transportsystem

Foreningen Sveriges Jarnvagsentreprendrer, FSJ &r branschorganisation for foretag som
arbetar med drift, underhall och reinvesteringar i jarnvagsanlaggningen. Samt med
markarbeten, nybyggnation och utbildning.

FSJ:s medlemsforetag bidrar till att utveckla ett sékert och effektivt transportsystem for
manniskor och gods. Tillsammans framjar vi ett langsiktigt, hallbart och
konkurrenskraftigt samhélle.

Transportsystemet for oss narmare — Sverige vaxer med jarnvagen

Ett fungerande transportsystem, dar Sveriges Jarnvag ar en viktig del, starker Sveriges
konkurrenskraft i Europa och i dvriga varlden. Jarnvéagen bidrar till en hallbar tillvaxt och
till en god ekonomisk utveckling, vilket ar en forutsattning for en stark valfard. Drift,
forebyggande underhall och reinvesteringar utgor de centrala delarna i att vidmakthalla en
robust och konkurrenskraftig jarnvag.

FSJ verkar for sund konkurrens, fortroendefulla relationer med bestéllare, operatorer och
transportkopare. For en dkad sakerhet for medarbetare och resenarer pa jarnvagen och en
Okad attraktion till jarnvagsyrken for en tryggad kompetensforsorjning.

En marknad i tillvaxt men det behévs en férandring

Ett fordndrat vérldslage som medfor kostnadsokningar, konjunkturléaget,
klimatforandringar med skyfall och varmeboljor och att de flesta branscher star infor
kompetensbrist & minst sagt en utmaning for hela samhéllet.

Transportsektorn ar inget undantag och star infor stora utmaningar nar Sverige ska na
klimatmalen 2045. Energieffektiva l6sningar ar nodvéandiga for att klara den gréna
omstéllningen och darfor kommer jarnvégen vara direkt avgorande for fossilfria
transporter.

Redan idag har jarnvagen hog belastning av 6kad trafik som lett till kapacitetsbrist. Och
med 6nskemal fran godstransportkdparna om att frakta mer gods i framtiden samt ¢kad

medvetenhet hos allmanheten om malen for ett fossilfritt Sverige 2045 kommer trafiken
att oka an mer. Det 6kar kraven pa ett transportsystem som uppréatthaller funktionalitet i
termer av hastighet, barighet, sdkerhet och kapacitet.

Dértill skall Sveriges medlemskap i NATO adderas, som vérdland &r det minsta kravet

fran organisationen en fungerande jarnvag.

Underhallsskulden i jarnvagssystemet uppgar till 91 miljarder (Svenskt Naringsliv, 2024).
For att uppratthalla jarnvagsanlaggningens funktionalitet och beta av underhallsskulden
maste avsatta skattemedel anvandas till ett effektivt jarnvagsunderhall. Hur val det lyckas
beror dock pa vilka forutsattningar som ges, framst genom hur bestallaren utformar
kontrakt och regelverk som styr entreprendrernas verksamhet.

Ett effektivt underhall gar att uppna tillsammans med bestallaren genom
produktivitetsutveckling, innovationer samt effektivare arbetssatt i kombination med
kontraktsformer som ger rétt incitament fOr entreprentrerna.



FSJ:s inriktning 2025 - Fortsatt
branschsamarbete

Vara medlemsforetag har olika forutsattningar, beroende pa storlek och inriktning.
Foreningens andamal &r att vara ett forum dar medlemmarna kan diskutera och driva
fragor av gemensamt intresse oavsett storlek. De aktiviteter vi gor tillsammans som
branschférening ska starka vara tre fokusomraden:

Arbetsmiljo & Sékerhet, Kvalitet & Kompetens samt Marknad & Upphandling.

JBS, Jarnvégsbranschens samverkansforum lanserade under 2024 en gemensam vision
for Sveriges Jarnvag 2050. Aktdrerna inom jarnvagen vill se ett Sverige som satsar mot
framtiden — som investerar i omraden som lagger grunden till mojligheter, vélstand och
utveckling mot ett mer levande, tryggt och konkurrenskraftigt Sverige. FSJ stéller sig
bakom denna vision, Sveriges framtida vélstand och ekonomiska tillvaxt bygger pa att vi
har ett vél fungerande transportsystem med jarnvégen som den sjélvklara ryggraden.

Vara fokusomraden
Arbetsmiljo &Sakerhet

Verksamhetsidé:

FSJ verkar for en gemensam sakerhetskultur inom branschen med en nollvision for
allvarliga olyckor. Alla som arbetar vid jarnvagen har rétt till en bra och saker arbetsmiljo
som framjar social och halsomassig hallbarhet.

Nulage:

Sakerheten inom det svenska jarnvéagssystemet ar enligt Transportstyrelsens
sékerhetsrapport for jarnvag 2024 fortsatt hdg men det har skett ett dkat antal
olyckshéndelser i och invid spar. For att branschen ska uppfattas som attraktiv ar det
viktigt med en séker och hallbar arbetsmiljo.

Tider i sparet for banarbete &r en bristvara. Fokus pa sakerheten maste finnas redan i
forfragningsunderlaget med planeringsférutsattningar som skapar tydliga forutsattningar
for arbeten i spar.

Regelverket runt spararbeten dar motstridigt och forsvarar regelefterlevnad. Ett tydligt
regelverk med framfarhallning bidrar till starkt sakerhet och arbetsmiljo bade i det korta
och langa perspektivet. FSJ:s sakerhetsgrupp med representanter fran medlemsforetagen
ar darfor ett viktigt forum for branschsamarbete dar gemensamma risker fangas.
Séakerhetsgruppen samarbetar med Trafikverket for att kunna identifiera och finna
I6sningar pa gemensamma sékerhetsrisker och for en gemensam problembild.

FSJ:s medlemsfdretag jobbar med att forebygga handelser genom att 6ka
riskmedvetenheten hos personal genom bland annat beteendebaserad sékerhet.

FSJ arrangerar arligen en sikerhetskonferens som en inspirationsdag for en gemensam
sékerhetskultur i jarnvagsbranschen. Och for att premiera team eller enskilda personer
som genom sitt engagemang och samverkan alltid sékerstéller att hela arbetets
skyddsatgarder ar utférda innan arbetet startar delar FSJ ut ett sakerhetspris vart annat ar.

o Att verka for en gemensam sakerhetskultur inom branschen som ska leda till att
ingen forolyckas eller skadas pa sin arbetsplats.



3

e Attalla medlemsféretag bidrar aktivt till foreningens arbete for en sund och saker
jarnvégsbransch och rapporterar in olyckor och tillbud.

o Att verka for att ratt regler tas fram tillsammans med Trafikverket for att frimja
sakert arbete i spar.

Kvalitet & Kompetens

Verksamhetsidé:

Att mojliggora rekrytering av nya medarbetare till branschen genom att verka for att fler
yrkeshdgskoleutbildningar startas nationellt. For att 6ka attraktionen till
jarnvagsbranschen verkar FSJ for en sund och jamstalld bransch med rattvisa
forhallanden och en séaker arbetsmiljo.

Nulage:

Kompetensbrist aterfinns idag i de flesta branscher, sju av tio foretag har svart att
rekrytera medarbetare. Idag byter individer jobb och yrke flera ganger under sitt arbetsliv
och vill kunna kombinera arbets- och familjeliv. Det &r viktigare &n nagonsin att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Ett vaxande rekryteringshinder ar ett stort problem for jarnvagsbranschen. Lag attraktion
till jarnvagsbranschens yrken och fa yrkeshégskoleutbildningar pa fa platser i landet ar
bidragande orsaker.

Nar infrastruktursatsningarna i den nationella planen genomfors kommer efterfragan pa
nya medarbetare till branschen att dka ytterligare. En av de stérsta utmaningarna for
jarnvéagens funktion ar svarigheten att rekrytera jarnvagstekniker.

Branschen har en utmaning i att attrahera kvinnor, inte bara vad galler att fa dem att séka
sig till branschen utan ocksa att fa dem att vilja stanna. Branschens arbete fér en sund,
séker och attraktiv bransch blir i detta avseende viktigt for kompetensforsorjningen.

Att starta en jarnvagsutbildning ar komplext, Trafikverkets regelverk stéller krav bade pa
den som uthildar och pa att uthildningsanordnaren har tillgang till en 6vningsanlaggning
dar man kan trana pa arbetsmomenten under pagaende utbildning. Dessutom rader det
brist pa behoriga utbildare.

Allt eftersom ny teknik utvecklas kommer &ven nya kompetenser och nya utbildningar
behdvas. Yrkeshdgskolemyndigheten bor tilldelas permanenta medel for att utvidgas och
att en sadan expansion bor ga hand i hand med stérkta forutsattningar for stadigvarande
utbildningar for jarnvagsbranschen som &r helt beroende av eftergymnasiala utbildningar.

FSJ samverkar med andra parter inom jarnvagsbranschen runt kompetensforsorjning.

Vi deltar i jarnvagscollege arbete for att ta fram kvalifikationskrav for branschens
teknikeryrken. Tillsammans med JBS Kompetens (Jarnvagsbranschens
samverkansforum) jobbar branschen framgangsrikt tillsammans for att hoja attraktionen
till jarnvagsbranschen. FSJ deltar i Skolverkets programrad for El-och Energiprogrammet
for att bevaka dmnet jarnvagsteknik.

Mal:

o Att mojliggora rekrytering av nya medarbetare till FSJ:s medlemsféretag genom
att oka attraktionen till jarnvagsbranschen.
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o Att mojliggora rekrytering av nya medarbetare till FSJ:s medlemsféretag genom
att verka for fler utbildningsplatser nationellt pa yrkeshogskolan.

e Attregeringen tilldelar Trafikverket medel for att arbeta for en sékrad
kompetensforsorjning till jarnvagsbranschen. Dessa medel bor satsas pa
utveckling av en branschskola/jarnvégstekniskt kompetenscenter och ytterligare
en évningsanlaggning.

Marknad & Upphandling

Verksamhetsidé:

FSJ verkar for att jarnvagsunderhallet fortsatt upphandlas i konkurrens. Ett
konkurrensutsatt jarnvagsunderhall driver utveckling och ger marknaden majlighet att
leverera innovativa losningar.

FSJ arbetar for en sund bransch med rattvisa forhallanden dar regelverken féljs.
Sund konkurrens framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt pa lika villkor, det framjar en
saker arbetsmiljo och en saker jarnvag for resenarer att fardas pa. Vi arbetar for att
forbattra relationen mellan vara medlemsforetag och bestéllare.

Nulage
Kapacitetsbrist, hastighetsnedsattningar, avbrott och forseningar pa jarnvagen ar skadligt
for naringslivet.

For en 6kad kapacitet for person- och godstrafik som gynnar Sveriges konkurrenskraft
och beredskap maste jarnvagens underhallsskuld prioriteras. Underhallsskulden pa
jarnvagen maste hanteras och infrastrukturpropositionen bor kommunicera ett maldatum
for nar den ska vara nollstalld. Det handlar om att effektivt varda och forstarka den
befintliga jarnvagen men &ven nybyggnationer behovs for att klara kapacitetsbristen.

For att framja stabilitet pA marknaden &r det viktigt att regler och ramverk ar transparenta
och forutsagbara. Investeringar i saval kompetens, utveckling och nya maskiner kraver
fortroende, och kan bara uppnas om aktorer pa marknaden kénner till och forstar de regler
som galler, samt att dessa regler ar konsekventa dver tid.

Langsiktighet kravs fran regeringen for att bade bestallare och marknad ska kunna ta hojd
for hogre anslag over tid. En langsiktig och palitlig underhallsplan foljd av en langsiktig
och stabil inkdpstidplan gor det méjligt for alla involverade parter att effektivt planera
sina resurser, produktion och leveranser, samtidigt som den skapar forutsattningar for
framtida investeringar.

Langsiktiga mal och tydliga fardplaner bidrar ocksa till forutsagbarhet, vilket &r
avgorande for att driva omstallningen mot mer hallbara och effektiva
produktionsmetoder.

For investerare &r det viktigt att se en tydlig potential for tillvaxt och avkastning. For att
marknaden ska utvecklas och forbli konkurrenskraftig behover det finnas starka
incitament for innovation. Detta kan inkludera bonusar for foretag som uppnar specifika
hallbarhetsmal eller incitamentsmodeller dar foretag belonas for att utveckla och
implementera ny teknik. Sadana incitament driver pa utvecklingen av ett effektivare
jarnvagsunderhall och sékerstéller att marknaden standigt ror sig framat.

Det &r viktigt med en fungerande jarnvdg i fredstid men nu behover Sveriges
transportsystem &ven rustas for en ny tid. Sveriges intrdde i NATO kommer kréva att vi
sékerstaller en jarnvag med kvalitet och kapacitet.



o Ett fortsatt konkurrensutsatt jarnvagsunderhall.

e Ensund, stabil och forutsagbar marknad med langsiktiga investerings- och
underhallsplaner.

e Ett bra arbetsklimat mellan bestéllare leveranttrer och dvriga parter i projekt.

Ekonomi

Medlemsavgifterna anpassas till att tdcka driften for FSJ. Den ska tacka kostnaden for
styrelsearbete och kansli samt service till medlemmar och drift av branschfragor.

Jarnvagsbranschens Samverkansforum, JBS

FSJ deltar i JBS, Jarnvégsbranschens samverkansforum inom arbetsgrupperna for
initiativen; Kompetensforsorjning, Stérkt branschsamverkan samt TTT - Tillsammans
Tag i Tid.

FSJ forvaltar websidan jarnvagsjobb.se som anvénds som branschens gemensamma
plattform for 6kad attraktivitet till jarnvagsbranschen. Genom sociala medier drivs trafik
till websidan. Vi tror pa en branschgemensam vision for jarnvéagen.

Fyra ganger per ar sammantrader JBS styrelse som beslutar om den gemensamma
agendans prioriteringar och malsattning. Dessa organisationer innehar styrelseplatser:
Trafikverket, Svensk Kollektivtrafik, SJ, Green Cargo, Tagforetagen, Jernhusen, MTR,
Vossloh och Byggféretagen.

JBS har tillsammans under 2024 lanserat en gemensam vision for Sveriges Jarnvéag 2050.
Aktorerna inom jarnvagen vill se ett Sverige som satsar mot framtiden — som investerar i
omraden som lagger grunden till mojligheter, vélstand och utveckling mot ett mer
levande, tryggt och konkurrenskraftigt Sverige.

Sverige vaxer med jarnvagen - Vision 2050 - Jarnvagsjobb (jarnvagsjobb.se)

JBS anordnar en konferens och ett strategiseminarium varje ar.
P& dess hemsida finns arbetet under ret redovisat. Jarnvagsbranschens samverkansforum,

JBS - Bransch (trafikverket.se)



https://jarnvagsjobb.se/sverige-vaxer-med-jarnvagen-vision-2050/
https://bransch.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/samarbete-med-branschen/jarnvagsbranschens-samverkansforum/
https://bransch.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/samarbete-med-branschen/jarnvagsbranschens-samverkansforum/

Jarnvagscollege

Jarnvagscollege ar en motesplats for jarnvagsbranschen i utbildningsfragor och ett
kvalitetssakringssystem for jarnvagsyrken pa yrkeshogskoleniva. Jarnvagscollege knyter
utbildningarna narmare branschen och skapar forutsattningar for utbildningar med hogre
och jdmnare kvalitet. Jarnvagscollege &r ett gemensamt ansvar och ambition mellan
Trafikverket och 6vriga parter i jarnvagsbranschen. Jarnvagscolleges styrgrupp bestar av
representanter fran Trafikverket, Trafikverksskolan och Jarnvéagsbranschens
samverkansforum, Foreningen Sveriges Jarnvagsentreprendrer, Tagforetagen, Swedtrain,
Svensk kollektivtrafik och Byggforetagen.

Bilaga: Aktiviteter for 2025

Aktiviteter: Arbetsmiljé & Drivs av Malséittning Frekvens
Sékerhet
Sdkerhetsgrupp FSJ En gemensam sdkerhetskultur | 10 ganger/dr
Avvikelserapportering FSJ Sékert arbete i spar Varje mdnad
Sékerhetsdagen FSJ En gemensam sdkerhetskultur | 1 gdng/dr
OSPA-gruppen FSJ Sdikert arbete i spar 2 gang/ar
FSJ:s Scikerhetspris FSJ En gemensam sdkerhetskultur | 7 maj
Arbetsgrupp — TTJ Trafikverkets Trafikverket Enhetliga regler, sikert arbete | Varannan vecka
regelférvaltning i spar
Arbetsgrupp SAS- Sdkrare arbete i Trafikverket Sdkert arbete i spar 8 tim/vecka
spar
FRI-méten (Forum fér gemensamma | Trafikverket Sdkert arbete i spar 4-6 gdnger/dr
risker i spar)
Branschrad Transportstyrelsen Sdkert arbete i spar 2/ar
Branschrdd Haverikommissionen | Scikert arbete i spar 1/Gr
Aktiviteter: Drivs av Malséittning Frekvens
Kompetensforsorjning
FSJ Kompetensgrupp FSJ Oka attraktionen 10 génger/ ér
Drift av Jdrnvdgsjobb.se FSJ Oka attraktionen Alltid paggdende
JBS Kompetensgrupp JBS- Oka attraktionen till 1-2/mdnad
Jdrnvégsbranschens | jdrnvdgsbranschen
samverkansforum
Sociala medier jérnvdgsjobb FSJ/IBS Oka attraktionen till Kontinuerligt
jérnvdgsbranschen
Studentum.se, gymnasium.se FSJ/IBS Oka attraktionen till Kontinuerligt
jérnvdgsbranschen
Midssdeltagande FSJ/IBS Oka attraktionen till 3-4/6r
jérnvdgsbranschen
Jarnvdgscollege Styrgrupp Trafikverket Fler jérnvdgsutbildningar 4 gdnger/ Gr
Arbetsgrupper jdrnvégscollege Jdrnvdgscollege Nationellt likvérdigt innehdll Kontinuerligt
Samverkanstrdff Jvgcollege/IBS Fler jarnvdgsutbildningar 2/ar
utbildningsanordnare
Programrdd El-och Skolverket Fler jarnvégsutbildningar 4—-6 ganger/aGr
Energiprogrammet
Aktiviteter: Marknad & Drivs av Malséittning Frekvens
Upphandling
Véstra stambanerddet Trafikverket Mindre stérningar vid 1/gdng manad
jérnvdgsunderhdll
Likviditetsgruppen Trafikverket Ett bra arbetsklimat mellan 1 gdng/mdnad

bestidllare leverantérer och
évriga parter i projekt.




Samverkansgrupp TRV Trafikverket/Byggfér | En sund, stabil och Kontinuerligt
etagen férutsdgbar marknad

BT-POS Trafikverket Beredskap privat/offentlig 1/gdng mdnad

samverkan

Ovriga aktiviteter Drivs av Malsdttning Frekvens

Arsméte FSJ Medlemstrdff 1 gdng/ar

Styrelseméten FSJ Ett utvecklat jarnvdgssystem 9 gdnger/dr

TTT-Tillsammans fér tag i tid JBS, Punktlig jarnvdgstrafik 2 ggr/madnad
Jédrnvégsbranschens

samverkansforum




