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Forord

Mot bakgrund av kommande ars 6kande investeringar inom jarnvagen och ovrig sparbunden bana, bade
vad avser investeringar, i drift och underhall samt reparationer finns ett stort behov av att sakerstélla att
erforderliga personella resurser finns tillgangliga. Redan idag dr behovet stort och manga arbetsuppgifter ar
svara att genomfora da det saknas utbildad arbetskraft.

Bristen pa utbildad arbetskraft ar ett problem som innebar att byggprocesser stoppas upp och projekt
forsenas. Detta ar ett problem for hela samhallet, eftersom stora infrastrukturprojekt ocksa fungerar som
en katalysator for sysselsattning och tillvaxt.

Nar de nya infrastruktursatsningarna genomfors kommer efterfragan pa arbetskraft att 6ka kraftigt, inte
minst inom jarnvagen. En central frdga 4r om kompetensférsérjningen i Sverige ar tillracklig pa kort och pa
lang sikt, samt om rekryteringen till jarnvagsyrken fungerar. Det géller inte minst kompetensférsérjningen
av jarnvagstekniska yrken - de sa kallade BEST-yrkena:

e Bantekniker

e Eltekniker (Kontaktledningstekniker)
e Signaltekniker

o Teletekniker.

Till samlingen jarnvagstekniska yrken hor dven sparsvetsare.

Under varen 2018 tog Sveriges Byggindustrier initiativet till att kartlagga de jarnvagstekniska
utbildningarna. Studien har fokus pa bantekniker, Eltekniker (kontaktledningstekniker), Signaltekniker samt
sparsvetsare. Kompetensforsorjningen av teletekniker till jarnvagen bedéms vara i niva med behovet.

Denna rapport ger en o6versiktlig nuldgesbild av hur det ser ut ar 2018.

Syftet ar att ge ett underlag for att 6vergripande beskriva jarnvagsyrken, utbildningar som leder till
jarnvagsyrke, ev. regelverk, samt ge svar pa om kompetensforsérjningen ar tillracklig.

Malet ar bidra till att sdkerstadlla kompetensforsérjningen av jarnvagstekniker.

Rapporten skall kunna ligga till grund for en kraftsamling kring ovanstaende och en nédvandig dialog mellan
samtliga aktérer inom jarnvagen och 6vrig sparbunden bana: Beslutsfattare, infrastrukturforvaltare,
utbildningsanordnare, naringslivet samt arbetsmarknadens parter.

Sveriges Byggindustrier tackar alla som generdst och 6ppet bidragit med underlag och fakta sa att denna
rapport har kunnat tas fram.
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Uppdraget
Uppdraget ar att beskriva jarnvagstekniska utbildningar, med fokus pa utbildningen till signaltekniker.
Rapporten analyserar och soker besvara féljande fragestallningar:

e Hur ser utbildningen till jarnvagstekniker ut
e Vilka utbildningsanordnare finns det

e Utbildningsanordnarnas synpunkter

e Hur attraktiva ar jarnvagsyrken

e Ar kompetensforsérjningen tillracklig

e Forslag till atgarder och forbattringar

Metod och forutsattningar
Denna studie baseras framforallt pa intervjuer med foretradare for branschens aktorer (se kallforteckning).

Information inhdmtas fran tidigare rapporter samt fran branschféretradarnas olika hemsidor.

For information kring motsvarande utbildning i Norge har intervjuer genomforts med foretradare for EBA,
(Entreprendrforeningen Bygg och Anlaggning) samt Kunnskapsdepartementet.

Referensgrupp
Referensgruppen har bestatt av féljande representanter:

Susanne Andersson Foreningen Sveriges Jarnvagsentreprendrer (FSJ)
Karin Siljehult-Engelmark Infranord AB

Golin Forsberg Strukton Rail AB

Lars Redtzer Sveriges Byggindustrier
Lars Tullstedt Sveriges Byggindustrier
Mikael Granlund Sveriges Byggindustrier
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Sammanfattning

Sveriges jarnvagssystem ér slitet och underhallet har slapat efter rejalt i artionden. Forutom att rusta upp
den befintliga jarnvagen planeras bl.a. nya sakerhetssystem och en hoghastighetsbana. For att kunna
genomfora dessa satsningar kravs ett sdkerstallande av kompetensforsorjningen till jarnvagsrelaterade
yrken och roller.

Inledning

Jarnvagsbranschen har manga arenor for dialog och samverkan kring bl.a. kompetensférsorjningsfragor.
Det saknas dock forum for samordning och beslut, i syfte att ta ett gemensamt grepp om en nationell
definition av innehall och mal i yrkesutbildningarna. Tidigare hade Banverket ett sektorsansvar
innefattande bl.a. ansvar for kompetensférsorjningen, men efter avregleringen saknas en utpekad aktor
med sarskilt ansvar foér kompetensférsorjningen till den svenska jarnvagen.

For ovriga yrkesrelaterade utbildningar sdsom exempelvis inom bygg- och anldggning har Skolverket det
overgripande ansvaret. Skolverket har ocksa s.k. nationella programrdd med representanter fran branschen
som tillsammans med Skolverket har tagit fram kvalifikationskrav eller forslag pa dessa for olika bygg- och
anlaggningsyrken.

Branschen bor vara med och utveckla jarnvagstekniska utbildningar med ratt innehall utifran jarnvagens
framtida kompetensbehov. Det &r helt centralt att forbattra forutsattningarna for branschens aktorer att fa
tillgang till ratt kompetens.

Marknaden - stora investeringar i jarnvag och annan sparbunden bana
Regeringen fattade i maj 2018 beslut om en nationell trafikslagsévergripande plan foér transport-
infrastrukturen for 2018-2029. Bl.a. ska jarnvagen rustas upp, moderniseras och byggas ut. Totalt 125
miljarder kronor skall satsas pa forbattrad jarnvagsstandard och 193 miljarder kronor skall anvandas till nya
jarnvagsprojekt inom samma period.

Dessutom har Stockholms lans landsting beslutat om stora investeringar i tunnelbanan i Stockholm.

Utover satsningar angivna i den nationella infrastrukturplanen planeras dven for stora nordiska och baltiska
jarnvagsprojekt.

Rekryteringsbehov

Den nationella planens satsning pa jarnvag staller stora krav pa arbetskraft med ratt kompetens. Branschen
har stora pensionsavgangar att vanta och parallellt pagar ett teknikskifte mot 6kad digitalisering inom
jarnvagen. Sammantaget gor detta att kompetensfragan ar en av de absolut viktigaste utmaningarna for
svensk jarnvdg de kommande aren.

| SBUF rapporten ID:13 029, Kompetensanalys jdrnvdg i Sverige till 2025 fran 2017, framgar bl.a. att:
e Jarnvagsbranschen befarar att kompetens — och personalkapacitet blir en trang sektor som riskerar
att hamma mojligheten att genomfora planerade uppdrag inom jarnvags- och spararbete.
e Entreprenadféretagen inom jarnvagsbyggnad signalerar redan nu (2017) brist pa arbetskraft.
Framforallt saknas signaltekniker, kontaktledningstekniker, bantekniker och sparsvetsare.

e Under kommande ar uppges bristen av produktionspersonal utbildade inom jarnvagstekniska yrken
vara 1700.

Inom vissa yrken lyckas inte branschen attrahera tillrackligt manga sokande till de jarnvagstekniska
utbildningarna och majoriteten av utbildningsplatserna blir aldrig tillsatta. Det finns ocksa en risk att
utbildningsanordnarna lagger ned sina jarnvagsrelaterade utbildningar pa grund av for lagt intresse och
dalig Ionsamhet.

En nationell struktur for kompetensforsorjning till jarnvagen skulle kunna skapa betydande effektiviseringar
i branschen. Genom ett val fungerande samarbete kan branschen goéra kraftfulla insatser.

| dag lagger branschens aktérer ner stora resurser pa att forsoka I6sa kompetensférsérjningen var och en
for sig. Tyvarr tycks inte branschen ensamma kunna astadkomma det som kravs for att tacka de framtida



kompetensbehoven. Utan ratt utbildad arbetskraft kommer det inte att finnas ett val fungerande
jarnvagssystem i Sverige.

Jarnvagsteknisk utbildning

Inom den svenska jarnvagen arbetar idag ca 3 800 jarnvagstekniker (bantekniker, kontaktledningstekniker,
signaltekniker, sparsvetsare och teletekniker). Under kommande ar vantas stora pensionsavgangar. Mycket
erfarenhet och kunskap férsvinner da fran branschen och behéver ersattas.

Behovet av jarnvagstekniker ar betydande i hela landet. Den storsta efterfragan galler signaltekniker och
kontaktledningstekniker men dven bantekniker med specialkompetens och sparsvetsare efterfragas.

| Sverige finns det utbildningar som leder till jarnvagstekniskt yrke inom yrkeshégskoleutbildning, Yrkesvux
samt som foretagsforlagd och foretagsintern utbildning. Antalet utbildningsanordnare ar fa. Antalet
utbildningsplatser ar ocksa for fa i forhallande till det behov som finns. | dagsldget star dessutom manga
utbildningsplatser tomma.

Inom ramen for gymnasiets El- och Energiprogram samt Bygg-och anlaggningsprogrammet finns nagra fa
kurser att vélja pa som programfordjupning med inriktning jarnvag. Dessa kurser skall i dagslaget framst ses
som en introduktion till eftergymnasiala studier till nagot jarnvagsyrke. Teletekniker utbildas bl.a. inom
gymnansieskolans El- och energiprogram, inriktning teleteknik.

Jarnvagstekniska utbildningar 2018-2019
Antalet utbildningsanordnare som under hosten 2018 startade jarnvagsteknisk utbildning ar fyra;
Trafikverkskola i Angelholm, Vansbro kommun, Falképings kommun samt Amals kommun.

Folkuniversitet i Umea som beviljats statliga medel till 25 utbildningsplatser valde att inte starta
utbildningen da antalet sékande var for fa.

Totalt erbjods sammanlagt 109 utbildningsplatser och vid kursstart i slutet av augusti pabdrjade 66 elever
en jarnvagsteknisk utbildning.

Ansvar for utbildningar

Skolverket har ett 6vergripande ansvar for gymnasie- och Yrkesvux utbildningar. Verket faststaller
nationella kurs-, amnes- och laroplaner, ger information om betyg samt erbjuder stéd for dem som
undervisar eller arbetar med pedagogisk verksamhet.

Det saknas ett 6vergripande nationellt ansvar fér kompetensférsorjning inom jarnvagen. och for att
faststalla nationella kvalifikationskrav for olika jarnvagsyrken. Det saknas ocksa nationella laroplaner for
respektive jarnvagstekniska yrken samt nationell faststalld kurslitteratur.

Nar det géller yrkesutbildningar inom exempelvis bygg- och anldaggning kompletteras ovan med faststéllda
nationella mal for karaktarsamnen for respektive yrke av Byggindustrins Yrkesndmnd (BYN). Har anges bl.a.
gemensamma grunder och krav pa yrkesspecifik kompetens.

Myndigheten for Yrkeshogskola (MYH) faststaller inte nagra nationella kurs-, @mnes- och laroplaner. Den
ger heller inte information om betyg eller stod fér dem som undervisar eller arbetar med pedagogisk
verksamhet. MYH utgar fran behovet av arbetskraft, samt huruvida en tankt utbildningsanordnare har en
ledningsgrupp pa plats, da myndigheten fattar beslut om att tilldela statliga anslag for utbildningen. Det &r
upp till varje enskild utbildningsanordnare som erbjuder yrkeshégskoleutbildning att genom utbildningens
ledningsgrupp sorja for att en adekvat utbildning erbjuds.

Inférandet av branschskola vore en mojlig vag att kunna erbjuda jarnvagstekniska utbildningar pa betydligt
fler platser i Sverige an vad som erbjuds idag.

Pa marknaden finns inom underhallsforetaget Infranord, en ambulerande utbildningsverksamhet som
anvands internt i foretaget. Idén med ambulerande utbildningsverksamhet skulle kunna utvecklas vidare
liksom majligheten att delvis kunna studera pa distans.



Attraktion och rekrytering

Attraktionsaktiviteter for jarnvagstekniska yrken har under aren varit relativ blygsam. Rekryteringsfragan till
yrken inom jarnvagen har inte varit prioriterad och har behdver branschen ta ett krafttag. Konkurrensen
om arbetskraften ar hard. For att attrahera och rekrytera fler till jarnvagstekniska utbildningar maste
branschen samarbeta for att astadkomma resultat.

Foretagen behover ocksa bredda sin rekryteringsbas med sikte pa att locka fler kvinnor och fler personer
med utlandsk bakgrund. Jarnvagsbranschen har inte rad att missa den kompetens som finns i en bredare
rekryteringsbas an den traditionella.

Utveckling och harmonisering av jarnvagstekniska utbildningar

Det saknas kvalifikationskrav for respektive jarnvagsyrke. Utbildningsmaterial och kursplaner behover
uppdateras for att komma i fas med nya arbetsmetoder, nya tekniker och nya sakerhetssystem. Pa sikt
borde man dven efterstrava en enhetlig grundutbildning som ar godkand inom hela EU och som ger
erforderlig och grundldggande behdorighet for arbete inom den europeiska jarnvagen.

Malet pa sikt bor vara att man inom EU-ldnderna traffar overenskommelser kring vilka kvalifikationer som
kravs for jarnvagsyrken, sa att dessa tillats verka inom hela EU.

Byggindustrins Yrkesnamnd

Byggnadsindustrins Yrkesndmnd, BYN, som bestar av parterna: Sveriges Byggindustrier,
Maskinentreprendrerna, Byggnads och SEKO arbetar gemensamt for att det inom byggbranschen skall
finnas valutbildade och kompetenta yrkesarbetare som kan utvecklas och anta framtidens utmaningar.

Jarnvagsbranschen skulle kunna utveckla ett samarbete med BYN for att administrera och utveckla dven
utbildningar som leder till jarnvagsyrken.

Slutord

Oaktat ansvaret for det framtida underhallet av jarnvdgsnatet dr behovet av en langsiktig
kompetensforsorjning till jarnvagen viktig. Behovet av jarnvagstekniker ar stort och behovet kommer att
vaxla ytterligare med tiden. Situationen ar akut och kraver kraftfulla insatser av hela branschen.

En nationell struktur for kompetensférsorjning kan skapa betydande effektiviseringar i branschen. Genom
ett val fungerande samarbete kan branschen gora kraftfulla insatser. | dag satsar branschens aktorer var
och en for sig resurser pa att 16sa kompetensférsorjningen. Det kravs dock fler insatser och mer samverkan.
Jarnvagstekniker med ratt kunskap, kompetens och fardigheter ar en férutsattning for ett fungerande
jarnvagssystem.

Rapporten visar att:
e Det gors stora satsningar inom jarnvdgen och ovrig sparbunden bana kommande ar.
e Det ar stora pensionsavgangar kommande ar.
e Overgripande nationellt ansvaret fér kompetensférsérjningen till den svenska jarnvigen saknas.
e Behovet av jarnvagstekniker ar stort.
e Nuvarande rekrytering av jarnvagstekniker ar otillracklig - det utbildas alldeles for fa.
e Det finns for fa utbildningsplatser.
e De utbildningsplatser som finns fylls inte.
e Det finns for fa utbildningsanordnare.
e Det finns for fa 6vningsanlaggningar.

e Nationellt faststadllda och enhetliga kvalifikationskrav, utbildningsplaner och laromedel for
jarnvagsyrken saknas.

e Enhetlig nomenklatur for bendmning av kurser saknas.
e Samtliga utbildningsanordnare uppger att det ar brist pa larare.

e Kvalitetssdkring av utbildningsanordnare och larare saknas.



Jarnvagsteknisk utbildning ar kostsam — utbildningsanordnarnas ekonomi ar anstrangd och ofta
beroende av andra medel dn de av MYH tilldelade.

Branschskola for jarnvagstekniska yrken ar en méjlighet.

Digitaliseringen och ny teknik inférs och staller nya forkunskapskrav.

Det saknas koordinerade attraktionsinsatser och marknadsforingsinsatser.
Samverkan och samarbete i branschen maste bli battre.

Fa kénner till och intresserar sig for jarnvagstekniskt arbete.



Jarnvagstekniska utbildningar och yrken 2018

Inledning

Anlaggningsmarknaden i Sverige har gradvis vuxit sedan 40-talet. P4 senare ar har fattats beslut om att
prioritera satsningar inom jarnvagen. Detta géller saval investeringar som for drift och underhall. Ny teknik
infors gradvis for att ytterligare 6ka sdakerheten, med syfte att harmonisera med 6vrig jarnvag inom EU.
Totalt skall 125 miljarder kronor satsas pa hojd jarnvagsstandard och 193 miljarder kronor skall anvandas
till nya jarnvagsprojekt fram till ar 2029

Den sparburna trafiken ar en sjalvklar del i det dagliga resandet och en forutsattning for hallbar tillvaxt i
hela samhallet. For att utveckla jarnvagsbranschen kravs samverkan. | dag sker stora satsningar pa
jarnvagen som ett led i att uppna ett hallbart transportsystem. Denna satsning forutsatter en god
kompetensforsorjning.

Utover satsningarna som sker i Sverige planeras dessutom stora satsningar pa jarnvagen i de nordiska och
baltiska ldnderna under kommande ar. Behovet av kompetent arbetskraft for utbyggnaden av jarnvagen ar
saledes mycket stort i Sverige, men ocksa i vara grannlander vilket medfor an stérre konkurrens om
arbetskraften.

Den nationella planens satsning pa jarnvag stéller stora krav pa ratt kompetens — som idag i stora delar helt
saknas. Branschen har ocksa stora pensionsavgangar att vanta. Parallellt pagar ett teknikskifte mot 6kad
digitalisering. Sammantaget gor detta att kompetensfragan ar en av de absolut viktigaste utmaningarna for
svensk jarnvag de kommande aren.

| rapporten Kompetensanalys jdrnvdg i Sverige till 2025 (SBUF 2017), framgar bl.a. att:

e Jarnvagsbranschen befarar att kompetens — och personalkapacitet blir en trang sektor som riskerar
att hamma mojligheten att genomféra planerade uppdrag inom jarnvags- och spararbete.

e Entreprenadféretagen inom jarnvagsbyggnad signalerar redan nu (2017) brist pa arbetskraft.
Framforallt saknas signaltekniker, kontaktledningstekniker, bantekniker och sparsvetsare.

e Under kommande ar uppges bristen av produktionspersonal utbildade inom jarnvagstekniska yrken
vara 1700. Det ar nastan 50 % av den nuvarande personalstyrkan i entreprenadbolagen.

Branschen saknar idag, i de flesta fall, en 6vergripande samverkan kring kompetensforsérjningsfragor.
Branschen har svart att pavisa dess gemensamma behov av kompetens och resurser och det finns fa arenor
dar branschen arbetar tillsammans for att 6ka sin attraktionskraft. Det saknas ocksa en gemensam och
tydlig dialog inom branschen vilket kravs fér att man skall kunna arbeta tillsammans med att utveckla
utbildningar med ratt innehall utifran framtida kompetensbehov.

Branschen star sammanfattningsvis infor olika utmaningar som kraver ett forandrat arbetssatt: Inom vissa
omraden lyckas man inte attrahera tillrdckligt antal sokanden till befintliga jarnvagstekniska utbildningar
och manga utbildningsplatser star tomma. Det finns en risk att utbildningsanordnarna lagger ner
utbildningarna p.g.a. for lagt intresse och dalig I6nsamhet. Det pagar ett generationsskifte med stora
pensionsavgangar vilket innebar att det finns en brist av erfarna medarbetare i manga underhallsféretag.

En konsekvens av detta kan bli bristande effektivitets- och leveranskvalitet. Brister i
kompetensférsorjningen inom branschen paverkar alla aktorer. Det kan leda till kostnadsékningar,
senareldggning av projekt, bristande kvalitet, forseningar i sparbunden trafik och ett samre trafikutbud.

Ett underskott pa utbildad arbetskraft inom jarnvagsbranschen innebér ett hot mot utvecklingen av ett
langsiktigt och hallbart transportsystem.

Det kravs en planering och samverkan inom branschen for att skapa en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning. Utdver detta kravs en nationellt ansvarig aktor.



Kritiska utmaningar for jarnvagsbranschen
Trafikverket har identifierat ett antal kritiska utmaningar for jarnvagsbranschen:

e Ansvar for kompetensforsorjningen till jarnvagen
e Kritiska kompetensomraden inom olika omraden t.ex. signalteknik, kontaktledningsteknik,

banteknik, sparsvetsning, som ar kritiska for leveranser men svara att sékra.
e Svarighet att attrahera nya medarbetare till branschen
e Brist pa vissa tjanster/befattningar/roller/tjanster
e Begransad tillgdng av praktiska évningsanlaggningar for utbildningsandamal

e Strukturella otydligheter for att sdkerstalla ratt kompetens. Vem sakerstaller exempelvis ratt
innehall i utbildningsplaner, behov av certifieringar, kvalifikationskrav med mera.

Marknaden

Den gallande nationella trafikslagsévergripande planen for transportinfrastrukturen innebar bl.a. att
jarnvagen rustas upp, moderniseras och byggs ut. Flera storre projekt kommer att paborjas och
fardigstallas, moderniseringar och kapacitetsforbattringar kommer att ske, aterstéllandet av hastigheter,
fler sparbyten och ny teknik infors. Diskussioner pagar daven om att ev. bygga ut en hoghastighetsbana for
tdg och pa sa vis forbinda Stockholm med Goteborg och Malmo (den s.k. Sverigeforhandlingen).

Stockholms ldns landsting satsar pa kollektivtrafik

Stockholms ldns landsting har fattat beslut om att bygga ut tunnelbanan. Totalt ska 87 miljarder satsas pa
infrastruktur i regionen, fram till 2028, bl.a. genom nya tunnelbanelinjer. Tunnelbanan ska byggas ut med
totalt 20 km spar och 11 stationer. Projektet omfattar cirka 40 entreprenader och byggtiden uppskattas till
omkring sex till atta ar. Hela tunnelbaneprojektet inleds under slutet av 2018. Planerade projekt ar:
Utbyggd tunnelbana till Barkarby, Arenastaden, Nacka och Soderort, tvarbana Kista och Helenelund,
farjeterminal vid Slussen, modernisering Saltsjébanan och Roslagsbanan, ny dep3 for pendeltdg i Alvsjo,
bussterminal Barkarby, bytespunkt Gullmarsplan, tunnelbana Alvsjé- Fridhemsplan och Sparvig syd.

Stora jarnvagssatsningar i ovriga Norden och i de Baltiska landerna
Utover satsningar i den nationella infrastrukturplanen planeras dven for stora nordiska och baltiska projekt
som kommer att paverka tillgangen pa jarnvagsteknisk kompetens i regionen.

e Fehmarn Belt forbindelsen (mellan Danmark och Tyskland)

e Rail Baltica (Berlin-Helsingfors)

e Artic Rail Line (Uleborg-Rovaniemi-Kirkenes)

e Oslo-Goteborg

e Oslo-Stockholm

e Trondheim-Ostersund

e |ron Ore Line (Lulea-Narvik))

e Helsingor-Helsingborg

e Tornea-Haparanda
I vart grannland Norge investeras dven bl.a. i den nya Intercity banan som omfattar byggandet av 270 km
dubbelsspar fram till ar 2034. Intercity projektet omfattar bl.a:

e Follobanan — Oslo — Ski

e Bryndiagonalen (6ster om Oslo — knyter ihop Follobanan med strackan Lillehammer-Oslo)

e  Skien-Larvik-Tonsberg-Drammen-Oslo

e Lillehammer-Hamar-Gardemoen-Lillestrém-Oslo

e Honefors-Sandvika
Fr.o.m. 2020 planerar dessutom Bane Nor SF att konkurrensutsatta underhallet av det norska
jarnvagsnatet. Bane NOR SF ar ett norskt statligt gt féretag med ansvar for infrastruktur pa jarnvag i
Norge. Bane Nor skall dven fornya signalsystemet for den norska jarnvagen och implementera det nya
systemet ERTMS (mer om ERTMS pa sidan 35).


https://sv.wikipedia.org/wiki/Norge
https://sv.wikipedia.org/wiki/F%C3%B6retag
https://sv.wikipedia.org/wiki/Infrastruktur
https://sv.wikipedia.org/wiki/J%C3%A4rnv%C3%A4g_i_Norge
https://sv.wikipedia.org/wiki/J%C3%A4rnv%C3%A4g_i_Norge

Sveriges Jarnvag

Det finns 302 infrastrukturforvaltare i landet. | gruppen stora infrastrukturfoérvaltare ingar Trafikverket, A-
Train, Inlandsbanan, Oresundsbrokonsortiet, och Géteborgs hamn. Trafikverket som férvaltar huvudparten
av statens jarnvagsanlaggningar ar den helt dominerande aktéren och svarar for forvaltningen av nastan 90
procent av sparen.

Som bestallare av underhallstjanster har Trafikverket en helt dominerande stéllning och ar den enda
forvaltaren som aterfinns i hela landet. | stora delar av landet ar Trafikverket ocksa den enda bestallaren
som upphandlar underhallstjanster. Endast pa ett fatal stallen i landet finns andra infrastrukturforvaltare
representerade, foretradesvis i storstadsomradena men dven dar ar Trafikverket den storsta aktéren.

Ombkring 80 procent av den svenska jarnvagen bestar av elektrifierad jarnvag. | jarnvagsnatet ingar flera
tusen kilometer jarnvag och ett stort antal tunnlar, broar och vagkorsningar.

Fakta om jarnvagen per region (Trafikverkets forvaltningsansvar)

Nord Mitt | Stockholm Ost Vst Syd Totalt ca
Jarnvag km 1800 2950 850 2900 2850 2950 14 250*
Jarnvag km 258 445 704
med ERTMS
Antal ATC-balis 3000 6600 3900 7900 6200 8700 36 300
grupper
Antal 1160 2260 1330 2984 2310 2660 12 000
sparvaxlar

Totala langden pa Sveriges jarnvag ar ca 15 700 km och totala antalet sparvaxlar uppgar till ca 15 000.
* Trafikerade spar

Trafikverkets regioner

Nord Norr- och Vasterbotten

Mitt Gavleborg, Vasternorrland, Jamtland, Dalarna
Stockholm | Stockholm, Gotland

Ost Ostergodtland, Orebro, Vistmanland, Sérmland, Uppsala
Vast Varmland, Vastra Gotaland, Halland

Syd Skane, Blekinge, Kalmar, Jonkdping, Kronoberg

Fortydligande

Ovanstaende avser den jarnvag (bana) som Trafikverket forvaltar och har ansvar foér.
Sortering ar per den regionindelning som Trafikverket anvander sig av.

ATC-baliser anges i antal grupper (2-3-4 st. per grupp) oftast 2 st.

Sokkriterier ar antal eller sparmeter (km) per regionindelningen.

Kélla: Trafikverket statistiska enheten
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Underhalisforetagen

Marknaden fér underhallsforetag har under senare ar utmanats av bl.a. fusioner, konkurser och uppkép.

Under hosten 2018 kdpte det norska foretaget NRC Group, 100% av finskt dgda VR Track med bl.a.
verksamhet i Sverige. NRC Group blir ddirmed Nordens storsta entreprendr, med cirka 2 450 anstallda i
Norge, Sverige och Finland och en férvantad arlig omsattning pa éver 6 miljarder norska kronor.

VR Track hade innan NRC Group kopte upp foretag en verksamhet i Sverige med cirka 200 anstallda och en
arlig omsattning pa drygt 700 miljoner svenska kronor.

Infranord som till 100% &gs av svenska staten har enligt den senaste arsredovisningen omkring 1800
anstadllda verksamma i Sverige och omsatte ca 4 miljarder svenska kronor.

Strukton Rail AB, som &gs av hollandska Strukton Rail BV har enligt den senaste arsredovisningen (2017)
cirka 1100 anstallda och omsatte drygt 2,5 miljarder svenska kronor.

Trenden fler sma som viaxer
Trenden ar att mindre underhallsforetag 6kar i antal. Dessa nya foretag vaxer och rekryterar arbetskraft
och kompetens fran de storre aktérerna pa marknaden.

Framtiden avseende underhall av den statliga jarnvigen

Det ar idag oklart hur eventuella kommande politiska beslut avseende underhallet av den statliga jarnvagen
i framtiden kommer att paverka underhallsforetagen. Om beslut fattas att forstatliga delar av underhallet
kommer mojligheterna for underhallsféretagen att bedriva sin verksamhet att paverkas.

Radande osdkerhet paverkar branschens intresse for och maojligheter att samverka kring
kompetensférsorjningen.

Underhallsforetagens behov av jarnvagstekniker
De Okade satsningarna pa jarnvagen kraver att erforderliga personella resurser och kompetens finns
tillgdngliga. Utover detta stélls bl.a. krav pa att 6ka:

e Produktivitet
e Innovationsgrad och utvecklande av ny teknik
e Nytdnkande och samarbete inom hela branschen

Redan idag ar arbetskraftsbehovet inom jarnvagen stort och manga arbetsuppgifter ar svara att genomfora
pa grund av brist pa kompetent och behorig personal. Bristen pa utbildad arbetskraft ar ett problem for
anlaggnings- och underhallsféretagen saval som for de storre infrastrukturférvaltare sdsom exempelvis
Trafikverket, Stor Stockholms Lokaltrafik och Goteborgs Sparvag. Personalbristen leder till att
byggprocesser stoppas upp och projekt férsenas. Detta ar ocksa ett stort samhallsproblem eftersom stora
infrastrukturprojekt ofta fungerar som en katalysator och skapar sysselsattningstillvaxt for samhallet pa
olika satt.

Framst saknas signaltekniker, men dven kontaktledningstekniker, bantekniker och sparsvetsare. Utbildade
inom sparsvetsning ar dessutom ocksa eftertraktade inom andra sektorer och i 6vriga nordiska lander.
Kompetensforsorjningen av teletekniker uppges vara i balans med efterfragan.
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Jarnvagsyrken

Jarnvagsbranschen lider redan idag av brist pa utbildad arbetskraft. Under kommande ar vantas ocksa stora
pensionsavgangar. Mycket erfarenhet och kunskap forsvinner da fran branschen och maste ersattas.
Bristen pa kompetent arbetskraft riskerar att medfora stora samhéllsproblem. Det kommer med storsta
sannolikhet att innebéra att planerade projekt inom jarnvagen inte kan realiseras, att underhall skjuts pa
framtiden samt att akuta fel kommer att ta langre tid att atgarda.

Inom jarnvagen finns idag drygt 80-talet yrkesroller, varav lokforare och tagvard kanske dr de mest kanda.
Tekniska yrken inom jarnvagen ar bl.a. ingenjorer och projektorer samt jarnvagstekniska roller med olika
inriktningar. De jarnvagstekniska rollerna ar Bantekniker, El-eller Kraftledningstekniker, Signaltekniker och
Teletekniker och forkortas ofta med benamningen BEST. Till gruppen hor ocksa sparsvetsare.

Bantekniker

Bantekniker arbetar med underhall, felavhjalpning och nybyggnation av jarnvagsspar, i tunnelbanor och pa
sparvag. Vanliga arbetsuppgifter ar sparbyten, vaxel-, slipers- och ralsbyten, sn6- och vegetationsréjning
och sparjusteringar. Inom banteknik finns en rad vidareutbildningar till andra ansvarsomraden och
befattningar. Bantekniker har ofta dven kompletterat sin roll med svetsbehorighet (exempelvis
termitsvetsning).

Banarbetare

Bendamningen banarbetare férekommer och beskriver en roll som ofta har en begransad teoretisk
utbildning, ar yrkeskunnig och dr med i laget och bygger bana, skoter visst underhall samt sné- och
vegetationsrojer m.m.

ELtekniker/Kontaktledningstekniker

Eltekniker eller Kontaktsledningstekniker ser till att det finns fungerande el-kraftledningssystem inom
jarnvagen. Arbetsuppgifterna handlar om underhall, felsékning, felavhjalpning och nybyggnation av
kraftledningssystem.

Kontaktledningsmontor

Bendamningen kontaktledningsmontor férekommer och anvands lite olika av olika foretag. Hos vissa foretag
ar kontaktledningsmontor en synonym benamning pa kontaktledningstekniker och de har utfér samma
arbetsuppgifter. Hos andra féretag ar det en skillnad da en kraftledningsmontér dr en person som kan vara
med i arbetslaget och bygga kraftledningar utan att vara elutbildad. Kontaktledningstekniker ar alltid
elutbildade och har behdrighet att koppla in el pa ledningarna.

Signaltekniker

Signaltekniker/montorer ser till att det finns fungerande signalsystem inom jarnvagen. Arbetsuppgifterna
handlar om underhall, felsékning och felavhjalpning och nybyggnation av signalsystem. Kommande ar
investeras i nya signalsakerhetsystem runt om i hela landet och behovet av signaltekniker som kan hantera
det gamla systemet (ATC) och det nya systemet (ERTMS) okar.

Signalmontor

Bendamningen signalmontér férekommer och anvands lite olika av olika foretag. Hos vissa foretag ar
signalmontor en synonym benamning pa signaltekniker och de har utfér samma arbetsuppgifter. Hos andra
foretag ar det en skillnad da en signalmotér &r en person som kan vara med i arbetslaget och bygga
signalanldaggningar utan att vara elutbildad. Signaltekniker ar alltid elutbildade och kan efter tid i yrket
ansOka om vissa behdrigheter.

Teletekniker

Som teletekniker arbetar man bla med underhall och akut felavhjalpning av jarnvagens telesystem, det innebar bland annat
arbete med informationssystem, natverk, telefoni och transmission.

Sparsvets

En sparsvetsare arbetar med underhall, felavhjalpning och nybyggnation av jarnvagsspar, i tunnelbanan och
pa sparvag. Forutom olika typer av svetsarbeten ingar ofta vaxelbyten, rals- och slipersbyten i
sparsvetsarens arbetsuppgifter, liksom att akut atgarda ralsbrott pa vintern och solkurvor pa sommaren.
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Jarnvagstekniker sysselsatta inom den svenska jarnvagen
Inom den svenska jarnvagen arbetar idag ca 3 700-3 850 jarnvagstekniker.

Yrke/Roll Antal (ca.)
Bantekniker/banarbetare 1000
Eltekniker/Kontaktledningstekniker 650
Kontaktledningsmontor 150
Signaltekniker 1300
Teletekniker 150
Sparsvetsare 600

Totalt 3850
Besiktningsman jarnvag 200
Forare av sparbunden fordon/arbetsmaskin 500
Annat yrkesarbete inom jarnvag 350

Totalt 1050

Kalla: SEKO oktober 2018

Kommentar

Utéver ovan tillkommer jarnvigstekniker som inte &r organiserade i SEKO. Uppskattning ar att cirka 90-95% ar

organiserade i fackférbundet.

Statistik jarnvagsyrken bland Sekos medlemmar

SEKO registrerar inte yrken specifikt i sitt medlemsregister. Daremot stéller SEKO i sin arliga medlemsenkat
fragan om yrkestillhorighet till alla Vag- och ban medlemmar i SEKO*. Resultatet visas nedan.

SEKO medlemsenkat oktober 2017
Andel i aldern...

Andel 18-30 31-45 46-59 60-65
Bantekniker 24%| 41% 29% 23% 7%
Besiktningsman 5% 14% 36% 32% 18%
Eltekniker/Kontaktledningstekniker 15% 20% 33% 42% 5%
Forare av sparbunden maskin 9% | 23% 35% 35% 7%
Kontaktledningsmontor 2%| 40% 20% 40% 0%
Signaltekniker 23%| 29% 36% 30% 5%
Sparsvetsare 12% 26% 52% 20% 2%
Teletekniker 4% 35% 18% 35% 12%
Ovrigt inom jarnvag 7% 12% 33% 52% 3%
TOTALT 100%| 28% 34% 32% 6%

Kalla: SEKO Vag och BAN

SEKO-medlemmar som arbetar med jarnvagsyrken och anstéllda i underhallsféretag
SEKO-medlemmar som arbetar med jarnvagsyrken har 6kat de senaste aren: Ar 2001 uppgick de till totalt
3149 personer och aterfanns i 62 féretag. Ar 2017 aterfanns 3 193 SEKO medlemmar som arbetar som
jarnvagstekniker i 250 underhallsféretag. | september 2018 aterfanns totalt 3 292 medlemmar som arbetar
som jarnvagstekniker i 243 underhallsforetag

* Utfallet av enkaten har enligt SEKO god tillforlitlighet, framforallt pa totalen. Underlaget ar 468 svarande
medlemmar som jobbar med nagot inom jarnvag. OBS! Yrkesbenamningar ar de som underhallsforetagen tillampar.
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Arbetsgivatillhorighet SEKO medlemmar 2011-2018
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Kélla: SEKO Vig och BAN
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Utbildningar som leder till jarnvagstekniska yrken

Jarnvagstekniska utbildningar ar féretradesvis forlagda inom Yrkeshogskolan (YH), inom gymnasial
yrkesutbildning for vuxna (Yrkesvux), som féretagsforlagda och interna utbildningar.

Signal- och kontaktledningstekniker utbildas fraimst inom Yrkeshogskolan. Utbildningar ges hosten 2018 i
Angelholm och Falképing. Signalteknikerutbildningen som har funnits i N&ssjo tidigare avslutades varen
2018. Den planerade nya signalteknikerutbildningen med inriktning ERTMS (det nya
signalsdkerhetsystemet) i Umea med planerad start hosten 2018, blev installd pga. for fa anmalda
deltagare. Underhallsforetaget Infranord utbildar signaltekniker internt genom en ambulerande
utbildningsenhet.

Bantekniker utbildas i gymnasial yrkesutbildning for vuxna (Yrkesvux) samt som foretagsférlagd utbildning.
Grundutbildning till bantekniker finns fornarvarande i Angelholm (foretagsforlagd utbildning), Amal
(Yrkesvux) och Vansbro (foretagsforlagd utbildning). Fler utbildningsanordnare har under aren sékt medel
fran Myndigheten for Yrkeshogskola for att starta banteknikerutbildning men fatt avslag. Inom yrket
bantekniker finns olika vidareutbildningar och specialiseringar. Dessa vidareutbildningar for arbete inom
den svenska jarnvagen forvaltas av Trafikverket, och ges féretradesvis av Trafikverksskolan i Angelholm.

Spdrsvetsutbildning bedrivs som yrkeshogskoleutbildning i Vansbro samt som féretagsforlagd utbildning
vid Trafikverksskolan i Angelholm.

Jarnvagsutbildningar i gymnasieskolan

| samband med inforandet av nya gymnasieskolan 2011 inledde ett antal gymnasieskolor ett férsok med att
erbjuda en jarnvagsinriktad utbildning inom gymnasieskolans Bygg- och anlaggningsprogram och El- och
Energi-program. Efter ndgot ar lades dock detta forsok ned. Orsaken var bl.a. for fa sokande, fa larare och
bristen pa APL platser.

Inom den ordinarie gymnasieskolan finns numera nagra jarnvagsinriktade kurser for bantekniker inom
Bygg- och anlaggningsprogrammets arskurs 3. Jarnvagsinriktade kurser for blivande signal- och
kontaktledningstekniker finns inom El- och energiprogrammets arskurs 3. Bada dessa inriktningar skall i
nulaget enbart ses som férberedande kurser infér fortsatta studier.

Teletekniker utbildas bl.a. inom gymnasieskolans El- och energiprogram inriktning teleteknik.
Ovrigt
Néassjoakademin planerar att under varen 2019 erbjuda foretagsforlagda utbildningar i bl.a.

signalsdkerhetssystemet ERTMS/ETCS (se forklaring sidan 35). Vansbro Jarnvagsskolan erbjuder vintern
2018/2019 foretagsforlagda utbildningar i banteknik, kap och slip, samt svetsutbildningar.

Utover ovanstaende erbjuder nagra mindre privata utbildningsaktorer vissa foretagsforlagda utbildningar i
bl.a. sparsvetsning samt kap och slipning av raler.

De storre entreprenadféretagen utbildar dven internt i foretagen.

F6r vem utbildar man jarnvagstekniker

| Sverige finns statliga, regionala, kommunala och privata banstrackor som forvaltas av olika
infrastrukturfoérvaltare. Varje infrastrukturforvaltare har olika anldaggningar och inom respektive anlaggning
finns varierande teknik, system och utrustningar. Varje infrastrukturférvaltare har ocksa ett for
anlaggningen anpassat sdkerhetssystem med tillhérande regelverk och man har olika specifika krav pa den
kunskap och kompetens som jarnvagstekniker skall ha for att bygga, underhalla samt avhjalpa fel pa banan.

En jarnvagstekniker har mojlighet att arbeta pa samtliga banor i Sverige. For vissa roller och arbetsuppgifter
kravs dock att man har viss specifik behérighet, sdésom exempelvis signaltekniker.

Infrastrukturforvaltare har ratt att stalla krav pa kompetens och fardigheter pa den som skall utféra arbete
inom den anlaggning som man forvaltar.

15



Trafikverkets krav pa Trafikverksskolan

Trafikverksskolan i Angelholm, som ingdr som en resultatenhet inom Trafikverket, har uppdraget att utbilda
enligt myndighetens behov for att kunna forvalta anlaggningen. Kravet som myndigheten stéller pa
Trafikverksskolans utbildningar &r att utbildning skall ske pa en 6vningsanlaggning férsedd med den
utrustning, teknik etc. som aterfinns i den anlaggning som myndigheten ansvarar for.

Trafikverkets krav pa 6vriga utbildningsanordnare
Trafikverket har inget uppdrag eller skyldighet att stalla motsvarande krav pa andra utbildningsanordnare
som utbildar jarnvagstekniker. Mer om Trafikverket under rubriken Trafikverket.

Ovriga infrastrukturférvaltare

Ovriga infrastrukturférvaltare har inte gett ndgot specifikt uppdrag till ndgon utbildningsanordnare att
utbilda specifikt for deras behov. Har ar det upp till varje infrastrukturforvaltare att sjalva erbjuda
anlaggningsanpassad utbildning, eller underhallsforetagens skyldighet att tillse att jarnvagstekniker har
tillracklig kompetens och fardighet for att ata sig uppdrag inom infrastrukturforvaltares anldaggning.

Ekonomi

Yrkeshogskola och kommunal vuxenutbildning ges statliga anslag. Stodet till Yrkeshogskolan har under
manga ar legat pa ungefar samma belopp men har pa senare tid minskat. En konsekvens av detta ar att
vissa yrkeshogskoleutbildningar har lagts ner eller inte kommit igang. Orsaken ar att det inte har gatt att
bedriva en tillrackligt god utbildning med ett alltfor lagt statsstod.

Statsbidrag for yrkeshogskoleutbildning

Nedan anges det genomsnittliga beviljade statsbidraget per arsplats for jarnvagstekniska utbildningarna:

Utbildning Ersattning MYH | Ort

Utbildning till sparsvetsare 104 225 kr [Vansbro

Kvalificerad signaltekniker 77 300 kr [Falképing, Angelholm
Kvalificerad signaltekniker inriktning ERTMS 84 400 kr [Umed

Kvalificerad kontaktledningstekniker 104 000 kr [Angelholm

Ovriga utbildningar elektrisk installation och el mekanik 66 600 kr

Utbildningar till tagtekniker 82 200 kr

Utbildningar till jarnvagsprojektor 68 400 kr

Utbildningar till lokforare 71500 kr

Enligt Myndigheten for Yrkeshégskolan (MYH) beror storleken pa den statliga ersattningen som ges till en
utbildning, till viss del pa vad utbildningsanordnarna ansokt om i sin ansékan: Dvs. vilket behov de anger
avseende anldaggning, lokaler, utrustning, larare m.m.

Ersattning erhalls alltid i férhallande till antal studenter som gar utbildningen. Vissa jarnvagstekniska
utbildningar har f.n. fa sékande och utbildningsplatserna fylls inte. | vissa fall genomférs utbildningen
oaktat antalet deltagare, men kraver da att kompletterande finansiering kan ordnas. Ofta utgar da
kommunala bidrag sasom bl.a. skett i Nassjo och i Falkoping eller genom att motsvarande utbildningar saljs
som uppdragsutbildning (sdsom Trafikverkskolan i Angelholm). Om inte kompletterande finansiering kan
ordnas startar inte utbildningen.

Den statliga ersattningen fran MYH upplevs av utbildningsanordnarna som alltfor 1ag i férhallande till den
anlaggning, den utrustning samt den teknik som jarnvagstekniska utbildningar kraver. Detta kan leda till
farre nédvandiga investeringar samt svarigheter att underhalla och utveckla en anldggning. Det kan dven pa
sikt leda till bristande kvalitet i utbildningen. Den laga ersattningen utgor dven ett hinder fér nya
utbildningsanordnare att etablera sig pa marknaden.

Bristande ekonomi leder till att utbildningsstarten skjuts pa framtiden men ocksa att utbildningar ldggs ner.
Ingen utbildningsanordnare vill eller kan driva en utbildning som gar med forlust.

MYH uppger att man har for avsikt att undersoka finansieringslosningar for utbildningar som inte fyller
utbildningsplatser, men dar det dnda ar av stor betydelse att utbildningarna kommer igang.
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Efter avregleringen forlitar sig staten pa att marknaden d v s underhallsforetagen skall ansvara for |6sa
kompetensférsorjningsbehovet for att den svenska jarnvagen skall fungera.

Kostnad for jarnvagstekniska utbildningar

Underhallsféretagen képer i huvudsak jarnvagsteknisk utbildning fran Trafikverksskolan i Angelholm.
Foretagen koper bade hela utbildningar och enstaka kurser. For att behalla vissa behdérigheter, exempelvis
SISA-behérighet, krdvs dven att man regelbundet kdper repetitionskurser. | m&nga fall &r Trafikverkskolan
den enda leverantéren av utbildning som kan leda till erforderlig eller bibehallen behorighet for att fa
utfora arbetet inom Trafikverkets anlaggning. | vissa fall medges dven att underhallsforetagen sjilva
genomfor repetitionsutbildningarna.

Den kostnad som underhallsforetagen far betala fér utbildning som kops fran utbildningsanordnare
overstiger den utbildningskostnad som ersatts via statliga medel. Underhallsféretagen kan i vissa fall
medges ett mindre utbildningsbidrag fran exempelvis Trafikverket. Bidraget ges i forekommande fall for
utbildning som leder till nédvandig behorighet som kravs for unika atgarder, exempelvis alderdomlig
utrustning, pa bana som Trafikverket forvaltar.

Kostnad for signalteknisk utbildning
Enligt Trafikverksskolans prislista kostar kurserna BATEK, BSG1, BSGS, BSLIB, BSM59 och som bl.a. ingar i
den signaltekniska yrkeshogskoleutbildningen sammanlagt 210 000 kr.

Den statliga ersattningen till utbildningsanordnarna som genomfor hela den totala signaltekniska
utbildningen vari bl.a. ovanstaende kurser ingar, uppgar till omkring 77 000 kr per utbildningsplats.

Om samtliga signaltekniska kurser som ingdr i signalteknikerutbildningen vid Trafikverksskolan i Angelholm
kops som foretagsforlagd utbildning av Trafikverksskolan, kostar detta enligt Trafikverksskolans egen &-
prislista drygt 300 000 kr per utbildningsplats.

Kostnad for banteknisk utbildning

Banteknisk utbildning sker i nuldget vid Yrkesvux i Amal samt som foretagsforlagd utbildning vid
Trafikverksskolan i Angelholm. Den grundlidggande bantekniska utbildningen &r betydligt kortare &n dvriga
BEST-utbildningar som normalt tar tva terminer (undantaget den nordiska svetsutbildningen som pagar
under drygt 1 ar).

Banteknikbildningen i Amal pagar under 26 veckor inklusive praktiktid. Kostnaden for genomférandet av
utbildningen uppgar till 75 000 kr/utbildningsplats vilket motsvarar 93,75 kr/poéng. Utbildningen i Amal
omfattar totalt 800 poang varav 600 podng ar nationella kurser inom bygg och anldaggningsprogrammet och
200 podang ar orienteringskurser, d v s inkopta behorighetsutbildningar.

Grundutbildningen till Bantekniker vid Trafikverksskolan i Angelholm &r p3 totalt 184 timmar (vilket
motsvarar ca 26 dagar exkl. praktik i foretagen). Utbildningen omfattar bl.a. kurserna med benamningen
BATEK, BASASKYDD (inkl. BASAVISTA), BASTAB, BAHETARB samt BBUHBT och kostar enligt Trafikverkets
prislista totalt 74 400 kr.

Kostnad for utbildning till kontaktledningstekniker

Utbildningen till kontaktledningstekniker sker via yrkeshégskolan samt som foretagsforlagd utbildning,
bada vid Trafikverksskolan i Angelholm. Den statliga ersittningen till Trafikverksskolan som genomfér
utbildningen genom Yrkeshogskolan uppgar till 104 000 kr per utbildningsplats.

Kostnaderna fér kurserna som benamns BATEK, BSG1, BSGS, BSLIB, BSM59 och som bl.a. ingar som en del i
den yrkeshogskoleutbildningen for kontaktledningstekniker, uppgar enligt Trafikverksskolans prislista till
sammanlagt 210 000 kr.

Kostnad for utbildning till sparsvetsare

Utbildningen till sparsvetsare sker via yrkeshégskolan i Vansbro samt som foretagsforlagd utbildning vid
Trafikverksskolan i Angelholm. Den statliga ersattningen till Yrkeshdgskolan som genomfér den
svetstekniska utbildningen uppgar till 104 225 kr per utbildningsplats.
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Jarnvagstekniska utbildningar 2018/2019

Vansbro — Nordisk sparsvetsutbildning
Yrkeshogskola 30 platser

Amal — Bantekniker

Yrkes-Vux 12 platser

Falkoping - Signaltekniker
Yrkeshogskola 18 platser

Angelholm - Signaltekniker
Yrkeshogskola 12 platser

Angelholm - Kontaktledningstekniker
Vansbroe Yrkeshogskola 12 platser

A&mé’iﬂJ o Angelholm — Foretagsforlagda utbildningar

Ealkénia och kurser
ralkORIE, Infranord — Signaltekniker
An selholmie Féretagsintern utbildning

Utbildningsplatser 2018/2019

Infor hosten 2018 fanns det totalt 109 utbildningsplatser inom yrkeshoégskolan och Yrkes-Vux. Da
utbildningen i Umea inte kom igang hosten 2018 (25 platser) aterstod endast 84 utbildningsplatser. Till
utbildningarna antogs 66 behoriga sokande.

Utbildningsanordnare | Utbildning Start Antal Antal sokande Antal antagna Varav

platser behoriga pabéorjat kvinnor
Trafikverksskolan Signaltekniker | 2018-08-20 12 19 15 1
Angelholm
Trafikverksskolan Kontaktled- 2018-08-20 12 12 9 0
Angelholm ningstekniker
Falkdpings kommun | Signaltekniker | 2018-08-13 18 9 5 2
Umed** Signaltekniker | Ingen start 25 4 -
Amal* kommun Bantekniker 2018-05-07 12 14 12 1
Vansbro kommun Sparsvets (inkl. | 2018-08-13 30 55 25 1
Jarnvagsskolan banteknik)

109 113 66 5

* Nasta kursstart preliminart november 2018
** Planerad start hosten 2018 blir ej av pga. av for fa sokande
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Anledningen till att manga som antagits inte paborjar sin utbildning varierar. Man kan ha fatt anstéllning,
paborjat andra studier/ utbildningar eller fatt ndrade familjeférhallandet etc.

Under de senaste aren har antalet utbildningsplatser for jarnvagstekniska utbildningar legat pa mellan 80—
110 platser arligen. Antalet fardigutbildade och utexaminerade har dock de senaste aren inte uppgatt till
fler an mellan 60—-80 personer per ar. Tyvarr hamnar inte heller alla utbildade jarnvagstekniker i
sysselsattning inom den svenska jarnvagen. Det géller framforallt sparsvetsare som genomgatt den
Nordiska Sparsvetsutbildningen i Vansbro och som ocksa har en god arbetsmarknad inom andra sektorer
eller i andra lander, inte minst i Norge.

Som tidigare ndmnts dr behovet av utbildade jarnvagstekniker som arligen tillférs marknaden minst 350—
400 utbildade per ar i minst fem ar. Enligt Trafikverket behdver minst 200 signaltekniker utbildas den
kommande fem aren da bl.a. 800 stéllverk skall bytas ut runt om i landet fram till 2035. Med nuvarande
utbildningstakt och sa fa utexaminerade ackumuleras behovet for varje ar.

Det skulle troligen behdvas mellan 400-500 utbildningsplatser och minst lika manga behdriga sékanden
som antas och som fardig utbildas arligen de kommande 4-5 aren. Och utbildningsmajligheterna borde,
med hela eller delar av utbildningen, erbjudas pa betydligt fler platser i landet &n vad som gors idag.

En enhetlig struktur for jarnvagstekniska utbildningar saknas

Det finns idag ingen enhetlig nationell faststalld struktur for jarnvagstekniska yrkesutbildningar. Varje
utbildningsanordnare har tagit fram egna utbildnings- och kursplaner, dven om vissa delar ar likartade med
andras planer.

Kvalitetssakring av utbildningsanordnare

| dagslaget finns det inte ndgon som har uppdraget att granska och/eller certifiera utbildningsanordnare
som erbjuder jarnvagstekniska utbildningar. Trafikverket som dger Trafikverksskolan i Angelholm staller
krav pa utbildningen som bedrivs pa Trafikverksskolan. Trafikverket kvalitetssdkrar utbildningen och
utbildningens innehall och godkadnner darigenom de utbildningar som bedrivs pa skolan.

Trafikverket har inget uppdrag att granska eller stdlla motsvarande krav pa andra utbildningsanordnare.

Huruvida en jarnvagsteknisk utbildning uppfyller en infrastrukturférvaltares krav beslutas av varje enskild
infrastrukturforvaltare. Om utbildningen inte anses vara tillracklig: vad avser utbildningens innehall,
ovningsanlaggningens beskaffenhet eller om inte lararna ar tillrackligt kompetenta och erfarna kan
infrastrukturforvaltare helt eller delvis besluta om att inte godkanna utbildningen. En konsekvens kan bli att
en utbildad jarnvagstekniker inte tillats utfora vissa tjanster inom en infrastrukturforvaltares anlaggning
eller inte medges vissa behdrigheter som utges av infrastrukturférvaltare. Exempel pa detta &r SISA-
behdorighet for signaltekniker.

Utbildningsanordnare som bedriver yrkeshdgskoleutbildningar skall som stod fér verksamheten ha en
ledningsgrupp bestaende av naringslivsforetradare. Ledningsgruppen ansvarar och borgar for att
kvalitetssakra utbildningen och dess innehall s att utbildningen uppfyller de krav som
infrastrukturforvaltare staller for att en utbildad jarnvagstekniker skall fa utféra arbete inom
infrastrukturférvaltarens anldaggning.

For att undvika att utbildningar i efterhand riskerar att underkannas av Trafikverket skulle Trafikverket
kunna ha en radgivande roll som stdd for utbildningsanordnare som erbjuder jarnvagstekniker.

Branschen skulle kunna ta fram ett forslag kring ett nationellt likvardigt innehall i de jarnvagstekniska
utbildningarna och be Myndigheten for Yrkeshdgskola att besluta om att faststalla detta.
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Kvalitetssakring av larare
Det finns inget system for att granska, godkanna eller certifiera larare som undervisar inom
jarnvagstekniska utbildningar.

Ledningsgruppen vid utbildningsanordnare som bedriver yrkeshogskoleutbildningar ansvarar for och skall
se till att kvalitetssakra utbildningen samt se till att Iarare har den kunskap och erfarenhet som
infrastrukturférvaltare kraver.

Som en led i kvalitetssakringsarbetet och godkdnnande av jarnvagstekniska utbildningarna vid
Trafikverksskolan i Angelholm stéller Trafikverket krav pa ldrarnas kunskap, kompetens och erfarenhet.
Trafikverket stéller inga motsvarande krav pa larare hos andra utbildningsanordnare.

Om larare som anlitats for jarnvagstekniska utbildningar inte har tillrdcklig kompetens och erfarenhet inom
sitt utbildningsomrade kan infrastrukturforvaltare i ett senare skede vilja att inte godkdnna utbildningen:
Detta dven for det fall den utbildade jarnvagsteknikern har genomgatt en fullstandig yrkesutbildning och
fatt godkant. Exempel pa detta 4r mojligheten att pa sikt erhalla SISA-behdrighet for signaltekniker

Kvalifikationskrav

| dagslaget finns det inte nationellt faststallda kvalifikationskrav for respektive jarnvagsyrke. Det framgar
inte ndgonstans vilka larande resultat som en utbildad jarnvagstekniker skall ha tillgodogjort sig under
utbildningen for att denne skall fa utfora arbete pa en infrastrukturférvaltares anlaggning.

Utbildnings- och kursplaner samt kursmaterial

Kursmaterial och kurslitteratur behover standigt uppdateras for att komma i fas med nya arbetsmetoder.
Utover Skolverkets faststallda nationella kursplaner som géller for gymnasieskolan och Yrkes-Vux saknas
det formella krav och nationella kursplaner for jarnvagsyrken.

Idag finns inget krav pa att utbildningar for jarnvagstekniker skall vara standardiserade och enhetliga. Det
finns inte nagot enhetligt nationellt kursmaterial.

Varje utbildningsanordnare har tagit fram eget kursmaterial och kurslitteratur, ofta utifran Trafikverkets
krav och regelverk samt anpassat denna till den utrustning och 6vningsanlaggning som man har tillgang till.
Det finns en uppfattning om att det med nuvarande upplagg, dar utbildningsanordnarnas utrustning och
anlaggning ar sa olika, inte gar att faststalla ett nationellt enhetligt kurspaket omfattande bl.a.
kurslitteratur.

Trafikverket stéller krav pa samt godkanner laroplan, kursinnehall, kursmaterial och kurslitteratur mm. vid
Trafikverksskolans utbildningar.

Trafikverket stéller inga motsvarande krav pa andra utbildningsanordnares laroplan, kursinnehall,
kursmaterial och kurslitteratur.

En konsekvens ar att Trafikverket inte alltid anser att utbildningen hos andra utbildningsanordnare ar
tillracklig.

Alderdomlig kurslitteratur

De laromedel som idag anvands har utvecklats och tagits fram av respektive utbildningsanordnare.
Kurslitteraturen hos samtliga utbildningsanordnare ar i manga fall alderdomlig men den anses fortfarande i
viss man och varierande grad fylla sin funktion. Det vore en styrka om det fanns ett enhetligt nationellt
utbildningsmaterial kopplade till de faststallda kvalifikationskraven for respektive yrke och som samtliga
utbildningsanordnare kunde anvanda sig av pa samma satt som finns inom utbildning till exempelvis 6vriga
bygg- och el yrken. Det forutsatter formodligen att den utrustning och 6vningsanlaggning som finns hos
utbildningsanordnare ar lika.

Det finns ocksa ett stort behov av att modernisera och fornya laromedel till jarnvagsyrken samt att gora
dom mer pedagogiska och attraktiva.

Pa sikt borde man aven efterstréva en enhetlig grundutbildning till jarnvagstekniska yrken och som ar
godkdnd inom hela EU samt ger erforderliga behérigheter for arbete inom den europeiska jarnvagen.
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Prov och resultat

Prov behover standigt uppdateras for att vara relevanta. Idag finns inget krav pa att prov vid
jarnvagstekniska utbildningar skall vara standardiserade och likriktade. Varje utbildningsanordnare har
faststallt sina egna prov samt faststallt nivan for godkant och icke godkant.

Trafikverket och Infranord stéller krav pa minst 75% ratt for att fa godkant vid prov vid utbildning som sker
vid Trafikverkskolan i Angelholm respektive internt inom Infranord.

For att godkéant pa ett prov vid 6vriga yrkeshogskoleutbildningar kravs minst 50 % ratt.

Utbildningsanordnare jarnvagstekniska yrken 2018

Jarnvagstekniska utbildningar erbjuds bade av statliga, kommunala och privata utbildningsanordnare. Det
finns fem etablerade utbildningsanordnare som under aret har erbjudit jarnvagstekniska yrkesutbildningar,
och som &r helt eller delvis &r finansierade av stat och/eller kommun: Trafikverksskolan i Angelholm,
Falképings kommun, Amals kommun, Jarnvigsskolan i Vansbro samt Folkuniversitetet i Umea.

Infranord har en ambulerande utbildningsanldggning och utbildar internt i féretaget. Ovriga
underhallsféretag képer utbildningar fran framst Trafikverksskolan i Angelholm.

Det ar dock enbart fyra utbildningsanordnare som under 2018 valt att starta nagon form av jarnvagsteknisk
utbildning.

Att de flesta jarnvagstekniska utbildningar ligger pa sma orter langt ifran storstadsomraden ar i sig inget
problem. Det ar dock en utmaning att utbildningar ofta enbart lockar dem som bor i ndromradet d vs inom
5 till max 10 mil fran utbildningen och att de som utbildats i mycket liten utstrackning lockas och attraheras
av att flytta till andra delar av landet dar behoven av forklarliga skal kanske ar storre. Att utbildningarna
ligger pa relativt sma orter kan ocksa i viss man paverka attraktiviteten for utbildningen och darmed
begrdnsa antalet sokande.

Vérre ar att det inte erbjuds nagon jarnvagsteknisk utbildning alls inom omraden som
Stockholm/Maélardalen och Géteborg och inte heller i Norrland.

Med nagot undantag medger samtliga utbildningsanordnare att nuvarande regler kring YH-utbildningar och
MYH:s beslut om tilldelning av statliga medel for en period om normalt 1-2 ar (med majlighet att i
undantagsfall fa ett beviljande om statliga medel i upp till fem ar) inte ar optimalt. | praktiken omajliggor
denna korta tid den langsiktighet som jarnvagstekniska utbildningar kraver i form av avsevéarda
investeringar i form av lamplig utrustning och en anldggning som motsvarar den anlaggning som férvaltas
av Trafikverket.

Trafikverksskolan i Angelholm (och Borlinge)

Trafikverksskolan i Angelholm har den stérsta anldggningen i landet och &r Sveriges stérsta leverantor till
branschen av jarnvagsutbildning. Skolan ar en del av Trafikverket och tillhandahaller all utbildning at
myndigheten. Utbildningar erbjuds pa olika nivaer: Uppdragsutbildningar, YH-utbildningar,
gymnasieingenjérsutbildning och hégskolekurser. Arligen genomfér skolan cirka 500 kurser med ca 8000
deltagare. Trafikverksskolan har mojlighet att utbilda inom samtliga jarnvagsyrken inklusive sparsvets och
inom samtliga behorighetsomraden som Trafikverket kraver.

Skolan har 70 medarbetare med nagra placerade i Borlinge men de flesta ar placerade i Angelholm. Skolan
har for narvarande tva yrkeshogskoleutbildningar for jarnvagsyrke; Signalteknik och Kontaktledningsteknik.
Dessa utbildningar har totalt for narvarande 24 utbildningsplatser.

Skolan ar en resultatenhet inom Trafikverket. Verksamhetens resultat mats i kronor och skolan har ett
avkastningskrav om ca 3-5% arligen. Skolans framtid har diskuterats under manga ar och ovissheten har
inneburit att nédvandiga investeringar har uteblivit och att skolan med dess dvningsanlaggning har ett
eftersatt underhall. Om skolan dven i framtiden skall ha en roll nar det géller jarnvagsutbildning i Sverige
kravs att beslut fattas om skolans framtid och att erforderliga medel avsatts for underhall, utveckling och
modernisering av skolan och dess 6vningsanlaggning.
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Skolan har stor potential for att 6ka antalet utbildningsplatser och skulle kunna utgdra navet i en framtida
branschskola for jarnvagstekniska yrken

Larcenter i Falkoping (Falképings kommun)

Larcenter i Falkoping ar en del av Falkopings kommun och erbjuder larande pa olika nivaer: vuxenutbildning
pa grundldggande och gymnasial niva, yrkeshogskola och hogskola. Ett eget 6vningsomrade for signalteknik
i Larcenters narhet skapar mojlighet att kombinera teoretiskt och praktiskt larande. Skolan har en
yrkeshogskoleutbildning for jarnvagsyrke; Signalteknik. Skolan koper tjanster av Trafikverkskolan i
Angelholm.

Vuxenutbildningen inom Amals kommun

Vuxenutbildningen inom Amals kommun erbjuder utbildning pa olika nivaer: Grundlaggande vuxen-
utbildning, Gymnasial vuxenutbildning, Hogskolestudier pa hemmaplan, uppdragsutbildningar samt Yrkes-
utbildningar. Inom Yrke-Vux ges en grundldaggande utbildning; Banteknik. | skolans narhet finns ett eget
ovningsomrade.

Jarnvagsskolan i Vansbro

Jarnvagsskolan i Vansbro ar en del av Vuxenutbildningen inom Vansbro kommun. Jarnvagsskolan erbjuder
foretagsforlagda utbildningar och Yrkeshogskoleutbildning. Foretagsforlagda utbildningar ar exempelvis
Banteknik, olika svetsutbildningar, kap- och slip m.m. Skolan har en yrkeshogskoleutbildning for
jarnvagsyrket; Nordisk Sparsvets. Utbildningen leder till behérighet att utfora férekommande
svetsningsarbeten pa jarnvagsspar i Norden. Inledande del av utbildningen leder dven till kompetens och
fardigheter for banarbete, d v s ar i praktiken en banteknisk utbildning.

Folkuniversitetet i Umea

Folkuniversitetet i Umea har en ny yrkeshogskoleutbildning for jarnvagsyrket; Signalteknik. Den planerade
utbildningen med inriktning pa det nya signalsdkerhetssystemet ERTMS kom inte igang hosten 2018 da
antalet sékande var alltfor fa.

Ndssjoakademin Nassjo

Néassjoakademin i Nassjo som fram till varen 2018 har haft en signalteknikerutbildning pa
Yrkeshogskoleniva, valde att inte ansoka om en forlangning. Utbildade signaltekniker har inte utan
kompletterande utbildning vid Trafikverksskolan i Angelholm (eller inom Infranord AB) kunna erhalla SISA-
behorighet.

Infranord AB

Det statligt 4gda underhallsforetaget Infranord AB utbildar bl.a. signaltekniker internt i féretaget genom en
ambulerande utbildningsanldggning. Utbildningen ar godkand av Trafikverket och kan leda till SISA-
behorighet om 6vriga krav ar uppfyllda.

Skolornas anlaggning, utrustning och teknik m.m.

Investeringar i utrustning och teknik ar tunga fér samtliga utbildningsanordnare. Inte minst den teknik och
utrustning som kravs for att utbilda inom de olika stéllverkstyperna som finns inom jarnvagen och i det nya
signaltekniksystemet ERTMS. De investeringar som kréavs for att uppfylla Trafikverkets krav gor det ocksa
svart for mindre utbildningsanordnare att bedriva jarnvagstekniska utbildningar samt for nya
utbildningsanordnare att etablera sig pa marknaden.

De flesta utbildningsanordnare har en anldaggning samt relevant utrustning och teknik fér att genomféra
hela eller i vart fall delar av grundutbildningen till nagot jarnvagstekniskt yrke. Anldggningarna ar dock inte
alltid i enlighet med Trafikverkets krav. Dar utbildningsanordnare saknar nagot som kravs av nagon
infrastrukturforvaltare, exempelvis Trafikverket, koper man oftast den delen fran Trafikverksskolan i
Angelholm

Branschskola
Genom framtida branschskola for jarnvagstekniska utbildningar skulle kompetensférsorjningen av
jarnvagstekniska yrken kunna ske pa fler orter runt om i landet. En branschskola innebar exempelvis att en
huvudman for utbildning pa ett yrkesprogram inom gymnasieskolan eller for kommunal vuxenutbildning,
enligt skollagen, med bibehallet huvudmannaskap, far sluta avtal med en branschskola om att
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http://vjvs.se/sites/vjvs.se/files/pdf/Banteknik.pdf

branschskolan utfor vissa uppgifter (genom entreprenadverksamhet). inom sadan utbildning som
huvudmannen saknar. Huvudmannen erséatter branschskolan for den del av undervisningen som bedrivs pa
branschskolan.

Syftet med branschskolor &r att huvudmaén ska ges battre mojligheter att erbjuda yrkesutbildning inom sma
yrkesomraden dven om skolan sjalv inte har ett tillrdckligt stort elevunderlag, utrustning, anlaggning eller
lararkompetens med mera for att anordna hela den yrkesinriktade utbildningen i egen regi.

Vissa yrkeskurser ska da kunna ges pa en branschskola déar eleverna kan lasa delar av sin yrkesutbildning. Pa
det sattet ges elever forbattrade mojligheter att vélja yrkesutbildningar inom omraden dar det finns goda
mojligheter till intrade och etablering pa arbetsmarknaden.

Trafikverket skulle genom Trafikverkskolan kunna vara huvudman fér en framtida branschskola for
jarnvagstekniska yrken.
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Politikens ansvar och roll

Det politiska ansvaret for kompetensférsorjnings-, utbildnings- och jarnvagsfragor aterfinns inom foljande
departement;

e Ndringsdepartementet

e Utbildningsdepartementet

e Arbetsmarknadsdepartementet
e Finansdepartementet

For att I6sa problemen kravs att beslutsfattare inom respektive departement och gemensamt inom
Regeringskansliet forstar problematiken, samt konsekvenserna av bristande kompetensforsérjning till
jarnvagen, samt vagar fatta de beslut som kravs for att astadkomma en langsiktig 16sning.

Att forlita sig pa att marknaden, d v s underhallsforetagen, ska ta hela ansvaret for kompetensforsorjningen
till jarnvagen ar inte en optimal 16sning, sarskilt inte eftersom staten dger uppemot 90 % av jarnvagen.

Politiken borde snarast enas om att ge Trafikverket uppdrag att ta ansvar for kompetensforsorjningen av
jarnvagstekniska yrken.

Ansvar for statligt finansierade utbildningar i Sverige

Skolverkets och Yrkeshogskolans roll och ansvar for de statligt finansierade utbildningarna ar olika.

Skolverket

Nar det galler gymnasie- och Yrkes-Vux utbildningar har Skolverket ett 6vergripande ansvar. Skolverket
faststaller nationella kurs-, amnes- och laroplaner, ger information om betyg och erbjuder stod fér de som
undervisar eller arbetar med pedagogisk verksamhet. Nar det galler yrkesutbildningar inom exempelvis
bygg- och anlaggning kompletteras detta med faststallda nationella mal avseende karaktarsamnen for
respektive yrke. Har anges bl.a. gemensamma grunder for alla, gemensamma grunder for yrket samt
kunskapsmal.

Myndigheten for Yrkeshogskolan
Motsvarande ansvar och roll saknas nar det galler Yrkeshogskoleutbildningar. Myndigheten for
Yrkeshogskolan (MYH) skall;

e Fatta beslut om vilka utbildningar som far inga i yrkeshégskolan

e Fatta beslut om vilka utbildningsanordnare som ska beviljas statsbidrag eller sarskilda medel
e Analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar

e Goratillsyn

e Granska utbildningarnas kvalitet

e Framstélla statistik

e Framja utvecklingen och kvaliteten i utbildningarna

Yrkeshogskolans utbildningar skall svara mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft och utbildningen
ska drivas i ndara samverkan med foretag och organisationer. Arbetslivet skall aktivt medverka i
utbildningarna: Representanter fran arbetslivet skall delta i utbildningens ledningsgrupp, bidra med
foreldsare, medverka i projekt och/eller erbjuda LIA-platser.

Till skillnad fran Skolverket faststaller MYH inga nationella kurs-, @mnes- och laroplaner och ger heller ingen
information om betyg. MYH erbjuder inte stod fér de som undervisar eller arbetar med pedagogisk
verksamhet. Det ar upp till varje utbildningsanordnare som erbjuder yrkeshogskoleutbildning, att genom
utbildningens ledningsgrupp soérja for att adekvat utbildning som uppfyller marknadens behov erbjuds.

Nar Myndigheten for Yrkeshogskolan (MYH) beslutar om en utbildning skall erhalla ekonomiskt statsstod
utgar MYH fran marknadens behov av arbetskraft, att naringslivet finns representerat i skolans
ledningsgrupp och att motsvarande utbildning inte aterfinns exempelvis inom gymnasieskolan och
finansieras av annan myndighet.
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Ansvar for kompetensforsorjning till jarnvagen

For de flesta sektorer finns det inom utbildningsvasendet och akademin utbildningsvagar for olika
yrkesroller men for jarnvagstekniska yrken har detta inte etablerats for en stabil atervéxt. Idag saknas ett
overgripande ansvar for kompetensférsorjning och utbildning till jarnvagen och ansvarig att strukturera upp
de jarnvagstekniska utbildningarna.

For jarnvagstekniska yrken rader uppenbarligen uppfattningen att det &r underhallsforetagen som skall
ansvara for kompetensférsorjningen sa att jarnvagen fungerar: Underhallsforetagen skall se till att de som
skall arbeta inom den svenska jarnvagen &r tillrdckligt manga och ar tillrackligt val utbildade och behériga.

Denna ordning &r inte rimlig., inte minst pa grund av osdkerheten pa marknaden. Underhallsféretagen ager
och rar inte 6ver den svenska jarnvagen eller andra bananldggningar. Det &r staten som &r den storsta
infrastrukturdgaren. Det ar staten som staller krav pa de kvalifikationer och behérigheter som géller for de
som skall arbeta med sparbyggande, underhall och framforallt atgdrdande av fel pd den statliga jarnvagen.
Eftersatt underhall och tidskravande vantan pa att fel skall atgardas pga. bristande kompetensforsorjning
drabbar samhiéllet, med stora samhallskostnader till foljd.

Olika infrastrukturforvaltare har olika sakerhetssystem. Det innebar att man stéller olika krav pa kunskap,
kompetens och pa behdrigheter. Visserligen utgar alla sakerhetssystem fran Transportstyrelsen krav, men
infrastrukturforvaltarnas anlaggningar skiljer sig at: Vilket betyder att olika infrastrukturforvaltare har
behov av kompetens och fardigheter samt i forekommande fall behorigheter, for just deras anlaggning.

Oavsett hur organiseringen av jarnvagsunderhallet skall se ut i framtiden kommer staten fortsatt att dga
ansvaret for storre delen av den svenska infrastrukturen. Darfoér bor staten ta ett langsiktigt ansvar for
kompetensforsorjning och utbildning inte minst inom de yrken som gor att jarnvagen fungerar.

Gemensamma grunder i jarnvagstekniska utbildningar
Inom byggrelaterade yrkesutbildningar finns nationellt faststallda kvalifikationskrav i karaktdarsamnet vilket
aven borde finnas och utvecklas fér utbildningar i jarnvagstekniska yrken.

Arbetsmarknadspolitiska atgarder

Arbetsmarknadspolitiska atgarder skulle kunna vara en 16sning pa jarnvagens kompetensbehov genom
exempelvis insatser for nyanlanda och arbetsldsa. Trafikverket maste dock vara tydliga med vilka roller och
arbeten som ar sakerhetsklassade inom jarnvagen och vad sakerhetsklassningen innebar.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen menar att naringslivet inte tidigare har anmalt behovet av jarnvagstekniker.
Myndigheter menar att man inte haft vetskap om bristen pa jarnvagstekniker. Pa senare ar har dock
Arbetsformedlingen informerats om jarnvagsbranschens behov och rekryteringsproblem.

Arbetsférmedlingen har forsékt upphandla jarnvagstekniska utbildningar inom ban-, signal- och
kontaktledningsteknik. Signal- och kontaktledningsutbildningen var en pabyggnadsutbildning och som
forkunskapskrav géllde grundlaggande elteknisk kompetens. Malet med upphandlingen var att pa sikt
etablera en jarnvagsteknisk utbildning inom Arbetsférmedlingens samtliga regioner; Nord, Ost, Vast och
Syd.

Myndigheten fick dock inte in ett enda anbud fran nagon region dven om vissa utbildningsanordnare enligt
uppgift var intresserade och raknade pa uppdraget. Storsta skalet till att man inte fick nagra anbud var att
utbildningsavtalet med Arbetsformedlingen inte innehdll nagra volymgarantier d v s ingen garanterad
ersattning till utbildningsanordnarna. Det bedomdes av utbildningsanordnarna som alltfor riskfyllt och inte
heller I16nsamt. Aven Arbetsférmedlingens férfragningsunderlag upplevdes av utbildningsanordnarna som
otillrackligt. Under varen 2018 har det pagatt en fortsatt dialog mellan Arbetsférmedlingen och med de
utbildningsanordnare som f.n. erbjuder jarnvagstekniska utbildningar. Arbetsférmedlingen har inte for
avsikt att under 2018 ga ut med en ny forfragan och en fornyad upphandling. Skalet &r att bland
Arbetsformedlingens prioriterade malgrupper; arbetslésa nyanlanda samt langtidsarbetslosa, inte anses
kunna tillgodogora sig nuvarande jarnvagstekniska utbildning utan att ges en langre forberedande
grundutbildning.
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Jarnvagslagen

Grunden for den svenska spartrafikslagstiftningen finns i tva lagar: jarnvagslagen (2004:519) och lag
(1990:1157) om sakerhet vid tunnelbana och sparvag.

Jarnvagslag (2004:519, 2 kap. Krav pa jarnvagssystem

Sakerhet

1§ Jarnvagsinfrastruktur, jarnvagsfordon och annan materiel i jarnvagssystem skall vara av sadan
beskaffenhet att skador till foljd av verksamhet som bedrivs i systemet forebyggs.

2 § |Infrastrukturforvaltares och jarnvagsforetags verksamhet skall utféras sa att skador till féljd av
verksamheten forebyggs. Verksamheten skall vara organiserad sa att den kan bedrivas pa ett sakert satt.

3 § De som ar sysselsatta i en infrastrukturforvaltares eller ett jarnvagsforetags verksamhet skall ha god
kdnnedom om de forhallanden, foreskrifter och villkor som géller for verksamheten och som beror deras
arbetsuppgifter. Arbetsuppgifter av betydelse for sdkerheten far utféras endast av den som med hénsyn
till yrkeskunnande, hélsotillstand och personliga forhallanden i 6vrigt anses lamplig.

4 § Eninfrastrukturforvaltare eller ett jarnvagsforetag far inte tilldela ndgon arbetsuppgift av betydelse for
sakerheten utan att denne har genomgatt lakarundersdkning som utvisar att det inte finns nagra hinder av
hélsoskal. Den som har arbetsuppgifter av betydelse for sdkerheten ska regelbundet och i 6vrigt vid behov
genomga lakarundersokning. Verksamhetsutovare far avstanga den som inte foljer ett aldggande att
genomga undersdkning fran sadana arbetsuppgifter. Lag (2011:726)

Myndigheternas roll

Olika myndigheter ansvarar for olika fragor inom jarnvag, sparvag och tunnelbana.

Transportstyrelsen

Transportstyrelsen arbetar med jarnvags-, luftfarts-, sjofarts- och vagtrafik-, kérkorts- och
yrkestrafikfragor. Transportstyrelsen tar fram regler, ger tillstand och foljer upp hur regler efterlevs.
Transportstyrelsen for ocksa register over jarnvagsfordon och lokforarbevis. Myndigheten har dven ett
omfattande internationellt och nationellt regelutvecklingsarbete. Forutom att Transportstyrelsen prévar
och ger tillstand till exempel till jarnvagsforetag, sparinnehavare och utbildningsanordnare, sa godkanner
myndigheten fordon och infrastruktur innan de tas i bruk.

Transportstyrelsen har ocksa ansvar for marknadsovervakning. Det innebér att myndigheten féljer villkor
for marknadstilltrade, konkurrensvillkor samt villkor for resendrer och for de som koper
(gods)transporttjanster.

Transportstyrelsen ansvarar for teknikrelaterade fragor, hur informations- och bokningssystem, stationer,
perronger och fordon adr anpassade, medan Konsumentverket hanterar arenden om man ar missnéjd med
sin resa. Reklamationer gors till da till Allmdnna Reklamationsnamnden.

Myndighetens tillsyn omfattar allt fran sdkerhetsstyrningssystem hos tillstandshavare till transporter med
farligt gods och tillgénglighet for personer med funktionsnedsattning. Transportstyrelsen for ocksa statistik
over olyckor och tillbud. (Mer om Transportstyrelsen — se Transportstyrelsens roll)

Trafikverket
Trafikverket ansvarar for langsiktig planering av transportsystemet for alla trafikslag samt for byggande,
drift och underhall av statliga vagar och jarnvagar. (Mer om Trafikverket — se Trafikverkets roll)

Ovriga
Regionala kollektivtrafikmyndigheter har det 6vergripande ansvaret for all regional kollektivtrafik i
respektive 1an, bade trafik som bedéms kunna utféras pa kommersiell grund och trafik som ska upphandlas.

Kommuner och i vissa fall regioner och landsting ansvarar fér byggande, drift och underhall av kommunala
och regionala jarnvagar, sparvagar och i forekommande fall tunnelbana.
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Myndigheten for samhallsskydd och beredskap ar foreskrivande myndighet for regler om farligt gods som
ror jarnvag och fattar beslut om transportgodkdnnanden fér transporter av farligt gods pa jarnvag.

Konkurrensverket har ansvar for fragor om upphandlingar och 6vertradelser inom konkurrensomradet
sasom missbruk av marknadsmakt eller foretagssamarbeten for att lura kunder.

Konsumentverket har ansvar fér upplysning och fragor om konsumentskydd och konsumentstéd.

Trafikanalys granskar, analyserar, féljer upp och utvarderar atgarder inom transportpolitiken samt ansvarar
for officiell statistik inom transportomradet.

Statens haverikommission utreder vissa olyckor och allvarliga tilloud inom sparbunden trafik som har
intraffat i Sverige.

Transportstyrelsens roll

Transportstyrelsen ar tillsyningsmyndighet fér den svenska jarnvagen. Transportstyrelsen beviljar
sdkerhetstillstand och kraver ett godkant sdkerhetsstyrningssystem av samtliga infrastrukturforvaltare.
Syftet med sdkerhetsstyrningssystemet ar att den verksamhet som bedrivs skall ske pa ett sdkert satt.

Inom EU finns ett antal férordningar varav en behandlar sdkerhetstillstand for jarnvag. | korthet anger
forordningen att infrastrukturférvaltarna ska “tillhandahalla ett program for utbildning av personal och
system for sdkerstallande av att personalens kompetens bibehalls och att uppgifterna utfors i enlighet

darmed”.

Kravet aterfinns i den gemensamma sakerhetsmetoden for bedémning av 6verensstammelse for att erhalla
sakerhetstilstand for jarnvag (forordning (EU) 1169/2010 bilaga I, avsnitt N om kompetensstyrning).

En ny bindande likvardig forordning ((EU) 2018/762) kommer under nasta ar, och kommer troligtvis att
borja galla den 16 juni 2019, da det 4:e jarnvagspaketet ar tankt att inféras (se nasta sida, kapitel Det fjarde
jarnvagspaketet). | samband med detta omarbetar Transportstyrelsen de nuvarande nationella
foreskrifterna. De nya nationella lagforslagen stodjer sig pa texten: ”Sakerhetskritiska arbetsuppgifter far
endast utféras av den som med hansyn till yrkeskunnande, halsotillstand och personliga forhallanden i
ovrigt anses lamplig”.

Tidigare godkande Transportstyrelsen aven utbildningsplaner for bl.a. jarnvagtekniska yrken enligt
foreskrifterna BV-FS 2000:3. Foreskriften upphorde att gélla den 1 september 2017, det anges i TSFS
2017:65.

Transportstyrelsen staller saledes inte langre krav pa kompetens och utbildning for de underhallsforetag
som ar verksamma inom jarnvagsteknisk verksamhet. Omradet ar dock starkt reglerat och omgéardas av
krav, beroende pa vilken typ av sakerhetstillstand en infrastrukturférvaltare har eller vilket sakerhetsintyg
ett underhallsféretag har.

Numera anges yrkeskunnande i de tekniska specifikationerna for driftskompatibilitet for respektive
delsystem (ex. infrastruktur, energi, trafikstyrning och signalering etc.) vilka ska sdkerstallas genom
infrastrukturférvaltarens kompetensstyrningssystem som ingar i dess sdkerhetsstyrningssystem.
Kraven pa kompetensstyrning finner man i férordning (EU) 1169/201 bilaga Il avsnitt N.

Det korta svaret ar att ”infrastrukturférvaltaren ska ha sina risker under kontroll bl.a. med hjdlp av krav pd
utbildning och kompetens fér sdvdl egen som anlitad personal”.

Varje infrastrukturforvaltare beslutar saledes, utifran det av Transportstyrelsen godkdnda sdkerhets-
styrningssystemet, foér den egna anlaggningen avseende de krav och regler som géller for att fa utfora
atgérder inom respektive anlaggning.

Transportstyrelsen kontrollerar att infrastrukturférvaltaren uppfyller myndighetens krav.
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Transportstyrelsens har dock vissa krav pa behorighet och tillstand
Transportstyrelsen stéller krav pa personer som arbetar inom jarnvagen (inkl. jarnvagstekniker) och som
jamte sin normala yrkesroll skall framféra fordon i huvudspar.

For att fa utféra denna uppgift kraver Transportstyrelsen att vederborande innehar ett behorighetsintyg, d
v s vederborande skall ha ett lokforarbevis som utfardas av Transportstyrelsen samt ett kompletterande
intyg fran den infrastrukturférvaltare dar vederboérande skall framfora fordon. Utover detta stélls dven bl.a.
psykiska och fysiska krav pa vederborande.

Tillstand for utbildningsanordnare och examinatorer kravs

Den som ska anordna utbildningar for forarbevis och kompletterande intyg maste ha tillstand fran
Transportstyrelsen. Den som vill bedriva provverksamhet som examinator for kompletterande intyg maste
ha tillstand fran Transportstyrelsen.

Transportstyrelsen har ett register i vilket framgar vilka utbildningsanordnare som har tillstand att bedriva
utbildning for forare av jarnvagsfordon, samt vilka examinatorer som har tillstand att genomféra prov for
kompletterande intyg, enligt lagen (2011:725) om behdrigheter for lokforare.

Tillstand kravs for lakare och psykologer som utfér undersékningar och hdlsokontroller

En forare ska ha ett forarbevis som styrker att han eller hon uppfyller vissa minimikrav pa fysisk och psykisk
lamplighet. Undersokningar och hdlsokontroller avseende fysisk och psykisk [amplighet att framfora
jarnvagsfordon far endast utforas av, eller under 6verinseende av, en lakare eller psykolog med sarskilt
tillstand fran Transportstyrelsen.

Lokforare
Den som ar eller har utbildat sig till forare av tag, sparrfard eller vaxling, kan ansdka om ett férarbevis hos
Transportstyrelsen.

Auktorisation har upphort

Tidigare fanns krav pa tillstand fran Transportstyrelsen i form av auktorisation for att organisera, men inte
sjalv utfora, jarnvagstrafik. Numera ar det infrastrukturférvaltaren som beslutar om de krav som maste
uppfyllas av den som vill anséka om infrastrukturkapacitet.

Kalla: Uppgifter om Transportstyrelsen och gallande regelverk har erhallits via kontakter med myndigheten
och via myndighetens hemsida.

Det fjarde jarnvagspaketet

Transportstyrelsen arbetar nu for att genomfora det sa kallade fjarde jarnvagspaketet, som ska vara klart i juni 2019.
Arbetet sker pa olika satt - nationellt och internationellt. De svenska reglerna skall anpassas sa att de uppfyller de nya
krav som finns i paketets rattsakter. Arbetet sker i samarbete med Naringsdepartementet. Likasa behover flera av
Transportstyrelsens foreskrifter anpassas. Parallellt med det nationella arbetet sker ett arbete inom EU, dar
Kommissionen med medlemsstaternas hjalp tar fram sa kallad genomférandelagstiftning, utifran de mandat som
getts i paketet.

Syftet med det fjarde jarnvagspaketet

Syftet med det fjarde jarnvdgspaketet ar att skapa battre forutsattningar for ett gemensamt europeiskt
jarnvagsomrade utan tekniska, administrativa och réattsliga hinder mellan landerna. Kommissionens férslag,
som offentliggjordes den 30 januari 2013 bestod av sex forslag till rattsakter som kan delas upp i tva pelare,
en teknisk och en politisk, som bada beslutades under 2016. Réattsakterna tas nu om hand i nationell
lagstiftning och ska borja tillampas den 16 juni 2019.

Den tekniska pelaren handlar om driftskompatibilitet och sakerhet. Huvudsyftet ar att effektivisera och
snabba upp olika administrativa beslutsprocesser. Somliga av forslagen bygger pa att beslutskompetens
flyttas fran nationell till EU-niva. Forslagen innebér vidare att utrymmet for medlemsstaterna att ha egna
tekniska regler och sdkerhetsregler begransas ytterligare.

Den tekniska pelaren innehaller bl.a. foljande rattsakter:
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e Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/798 av den 11 maj 2016 om jirnvagssidkerhet
(omarbetning)

Det andra pelaren (politiska pelaren) handlar om marknadstilltréade, regler for behoriga
kollektivtrafikmyndigheter samt definition av roller/ansvar for funktioner for jarnvagssystemets priméra
aktorer (jarnvagsforetag och infrastrukturforvaltare). Forslagen innebar bl.a. att de nationella
persontrafikmarknaderna i EU 6ppnas for konkurrens. Medlemsstater far anda ratt att begransa den
kommersiella trafiken om den trafiken skulle skada den samhallskdpta kollektivtrafiken (sa kallad
skadlighetsprovning).

Kommissionen foreslar dven krav pa kommersiell upphandling av avtal om allman trafik (kollektivtrafik).
Nuvarande generella undantag for jarnvag som ger behoriga myndigheter ratt att direkttilldela dessa avtal
tas darfor bort, men nya mer specifika undantag infors istallet. Vidare foreslas att infrastrukturférvaltare
ska utfora sina uppgifter oberoende fran jarnvagsforetag eller andra aktorer.

Trafikverkets roll

Trafikverket &r den myndighet i Sverige som har uppdraget att ansvara for den langsiktiga infrastruktur-
planeringen for vagtrafik, jarnvagstrafik, sjofart och luftfart samt for byggande och drift och underhall av
det statliga vag- och jarnvagsnatet.

Trafikverket ska bidra till en god tillganglighet inom ramen for ett hallbart transportsystem. Det skapar
forutsattningar for hallbar tillvaxt och valfard, som utvecklar och starker samhallet.

Trafikverket bildades ar 2010. | samband med bildandet av den nya myndigheten férsvann sektorsansvaret
som ocksa inkluderade ett ansvar for kompetensférsérjningen inom vag- och jarnvagsbranschen. Sedan
dess har Trafikverket arbetat med att vara en renodlad bestallare i en bransch dar fri konkurrens rader och
déar varje aktor ansvarar for kompetensforsorjningen pa egen hand utan bistand fran myndigheten.

Jarnvégen har aldrig haft sa mycket trafik som nu: Persontrafiken har férdubblats sedan 90-talet. Samtidigt
finns ett stort behov av jarnvagsunderhall, vilket skapar utmaningar med att fa tider i sparen for att skota
uppgiften. En férutsattning for att detta ska lyckas pa en avreglerad marknad dr god samverkan i branschen
— bland annat for att kunna genomfoéra arbeten i en maximerad tidtabell och i en saker arbetsmiljo.

Trafikverket och sdkerhet

Jarnvagarna i Sverige har nagra olika sdkerhetsstyrningssystem, som grundas pa Transportstyrelsens krav
och Trafikverkets trafikforeskrifter for jarnvagar TT) som dock ej géller for tunnelbanor, sparvagnar eller
gruv-tag. Dessa trafikforeskrifter beskriver hur man som infrastrukturforvaltare, trafikledare och
trafikutovare (den som ager och kor taget) ar ansvarig for att agera i olika situationer. De utgor grunden fér
utbildning av de som jobbar inom jarnvagen. Trafikverket driver och férvaltar sparanlaggningar i egenskap
av infrastrukturforvaltare enligt Jarnvagslagen.

Sakerheten inom jarnvagen ar hog men trots detta intraffar arligen ett antal olyckor och tillbud i samband
med underhall av jarnvagsnatet. Trafikverkets bedomning ar att de brister som framst orsakat olyckor och
tillbud beror pa brister i efterlevnaden av sakerhetsreglerna, framst genom att arbeten pa jarnvagen utfors
utan ratt skyddsform och att skydds- och sdakerhetsplaneringen inte utfors korrekt.

Enligt regelverket skall jarnvagsféretag och infrastrukturférvaltare ha system for att kontrollera
kompetensen hos entreprendrer (inklusive underentreprenérer) och leverantorer.

Nar det géller annan form av kompetens eller fardighet for att utfora konkreta arbetsuppgifter i spar och
sparomrade ar kraven inte lika tydligt reglerade. | vissa fall krdavs nagon form av behérighet eller certifiering
for att fa utfora konkreta arbetsuppgifter (t.ex. besiktning, el- och signalarbeten) i jarnvagsanlaggningen.
Avsaknaden av formella kompetens och fardighetskrav kan innebéra brister i kvaliteten pa genomférda
atgarder, vilket pa sikt kan paverka saval sakerheten som tillgangligheten i sparen.

En annan aspekt av sikerhetsarbetet &r kommunikation/information. | samband med arbete pa spar och
sparomrade ska skydds- och sakerhetsplaner upprattas och kommuniceras med berdrda parter. | flera
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olyckor har det funnits brister i dessa planer och i kommunikationen mellan ansvarig skydds- och
sdkerhetsplanerare och den personal som genomfort arbetsuppgifterna.

Resultaten fran olycksutredningar visar ocksa att det funnits brister i kontrollen av att berord personal har
fatt utbildningen "Rad och skydd” som kravs enligt gillande regelverk.

Trafikverket och utbildning

" Arbetsuppgifter av betydelse for sikerheten far utféras endast av den som med hénsyn till yrkeskunnande,
hdlsotillstdnd och personliga férhallanden i 6vrigt anses ldmplig”

Kalla: Jarnvagslagen (2004:519, 2 kapitel, §3)

Sakerhetsdirektivet 2004/49/EG
Jarnvagsforetag och infrastrukturforvaltare ska genomgaende vara ansvarig for utbildnings- och
kompetensnivan hos personal som har arbetsuppgifter av betydelse for trafiksakerheten.

Forordning EU nr 1169/2010

Infrastrukturforvaltare ska ha ett kompetensstyrningssystem som bl.a. innefattar: Identifiering av kunskap
och fardigheter som kravs for de sdakerhetsrelaterade arbetsuppgifterna; mojligheten att ge personalen den
kompetens, fardighet och lamplighet som kravs for arbetsuppgifterna och regelbundet uppdatera dessa,
samt mojligheten att identifiera vilka befattningar som utfoér sakerhetskritiska uppgifter.

Trafikverkets egna sdakerhetsbestimmelser

Trafikverkets framstaller egna sdkerhetsbestammelser. For de som arbetar i eller invid spar under
Overinseende av en av Trafikverket utsedd Skydds och sikerhetsledare (SoS-ledare) racker det att
personalen fatt information i rad och skyddsanvisningar. Personer far dock aldrig korsa spar pa egen hand.

Utbildning kravs for att fa behorighet att enskilt vistas i eller i narhet av, spar pa egen hand och ansvara for
sin egen sakerhet. Behorigheten avser forflyttning till fots till exempel till eller fran fordon eller for att
passera ett spar. Innehavaren har inte tillatelse att bedriva arbete i sparet, da kravs minst att en Sos-ledare
narvararar och ansvarar for dem.

Trafikverket och signaltekniker

Inom Trafikverket finns ett arbetssatt benamnt Teknisk Sdkerhetsstyrning Signal (TSS). Det ar ett metodiskt
och systematiskt arbetssatt for att arbetet med signalanldggningar ska utforas pa ett korrekt satt. | arbetet
med exempelvis signalanldggningar ingar féljande moment:

Framstallning av signalhandlingar

Kontroll av signalhandlingar

Arbeten i signalanldaggningar som ar i bruk
Ibruktagandebesiktning
Kontrollbesiktning

Genom arbetssattet (TSS) styrs foljande;
e Planering och utférande av varje moment
e Krav pa behorighet och kompetens hos den som utfér momentet
¢ Dokumentation av momentet

Sakerhetsstyrning syftar till att den personal som hanterar signaltekniska anldaggningar ska bibehalla
sdkerhetsmedvetandet pa en hog niva. Syftet ar ocksa att regler och normer foér sdkerhetsstyrning ska
anpassas till drift- och underhallsverksamheten.

Sakerhetsstyrningen ska tillampas i alla projekt som bedrivs av:
e anlaggningsomraden, driftomraden och investering inom det signaltekniska omradet
e underhallsforetagen som ansvarar for drift och underhall av anlaggningarna
e konsulter som arbetar med nybyggnad och dndringar av signaltekniska anlaggningar

Merparten av det signalarbete som utfors inom Trafikverkets anlaggningar ar inom nybyggnad, ombyggnad
och underhéll. Fér denna typ av arbete krévs inte att signaltekniker har en s.k. SISA-behérighet. Inte heller
krévs SISA-behdrigheten for att dtgirda ett signalfel. SISA-behérighet kravs enbart for att kontrollera och
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godkinna att utfort signaltekniskt arbete &r korrekt utfért. Ar dtgarden korrekt utférd skall den godkénnas
av SISA-behériga signaltekniker. Darefter har den SISA-behérige befogenhet att ge klartecken till att tdgen
(ater) far trafikera banan.

Behorighet som signalsakerhetsfunktionar (signalsdkerhetskontrollant, sakerhetsgranskare och
ibruktagande-besiktningsman) utfardas av och géller endast hos respektive infrastrukturforvaltare.

Olika infrastrukturforvaltare har olika krav pa signalteknikutbildningen.

Olika behorigheter for olika roller och kontroller inom Trafikverket
Inom Trafikverket finns olika behorigheter for att fa utfora olika arbetsuppgifter:
e Signalteknisk sakerhetsgranskare
e Signalsdkerhetskontrollant
e Fortbildare for signalsdkerhetskontrollanter
e |bruktagandebesiktningsman
e Vaxelkontrollant

Signalsikerhetskontrollant inom Trafikverket (SISA-behérig)

Om ett signalfel uppstar inom anldggningen skall detta atgardas. Atgard far endast utféras av utbildade
signaltekniker. For att atgarda ett signalfel krdvs ingen speciell behorighet dock krévs godkand utbildning
inom utrustning som ingar i sparanlaggningen. Atgarden skall dock, nar den &r klar, alltid kontrolleras och
godkinnas av en signalsikerhetskontrollant (SISA-behérig signalteknik). Signalsdkerhetskontrollanten far
inte vara samma person som utfort sjalva atgarden.

Trafikverket krav pa signalteknisk utbildning — SISA behérighet
Signaltekniker utbildas vid olika utbildningsanordnare i landet, f.n. i Falképing och Angelholm.

Trafikverket utbildar genom den egna skolan i Angelholm bl.a. signaltekniker. Dessa utbildade
signaltekniker medges efter en tid, vid ansdkan om och om &vriga villkor &r uppfyllda, behérighet som SISA-
kontrollanter.

For att Trafikverket skall godkdnna en signalteknisk utbildning, och som pa sikt kan leda till SISA-behdrighet
kravs att Trafikverket har insyn i utbildningen, godkanner anlaggningen dar utbildningen bedrivs och
godkdnner lararna sasom kompetenta och tillrdckligt erfarna for att utbilda signaltekniker.

Trafikverkets krav ar att en utbildningsanordnare har tillgang till en anldggning, utrustning och teknik som
motsvarar den anlaggning etc. som forvaltas och nyttjas av Trafikverket. Ldrarna maste vara utbildade inom
signalteknik, ha mangarig erfarenhet av signalarbete inom statens jarnvag, samt ha en pedagogisk
utbildning.

Trafikverket har insyn vid utbildningar férlagda helt eller delvis vid Trafikverksskolan i Angelholm.

Trafikverket har inget uppdrag att granska eller godkanna ovanstaende hos andra utbildningsanordnare. En
konsekvens av detta ar att signaltekniker som utbildas hos andra utbildningsanordnare an Trafikverksskolan
i Angelholm (undantaget Infranords signalteknikerutbildning) maste genomga viss kompletterande
utbildning vid skolan eller hos Infranord for att pa sikt kunna erhélla SISA-behérighet. Detta innebir en
betydande merkostnad for den enskilde eller for den arbetsgivare dar signalteknikern ar anstalld.

Kommentar
Infranords interna signalteknikerutbildning dr godkand av myndigheten. Yrkeshogskolan i Falkdping kbper
erforderliga tjdnster av Trafikverksskolan i Angelholm.

Signalsakerhetskontrollant
En signalsdkerhetskontrollant inom Trafikverket skall ha kunskaper om:

e Kontrollbesiktning enligt Trafikverkets styrande dokument

e Uppbyggnad och funktion hos den typ av Trafikverkets anlaggning som berérs inklusive praktik pa
andamalsenlig anldggning som inte ar i reguljar drift

o De olika arbets- och skyddsformer som finns fér arbete med signalanlaggningar och de regler som
galler for dessa.
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Signaltekniker som dnskar ansdka om SISA behérighet méste ha varit yrkesverksam som signaltekniker i

minst 2 &r innan ansdkan om SISA-behérighet behandlas av Trafikverket. Om 6vriga kriterier som kravs fér
SISA-behérighet dr uppfyllda kan Trafikverket fatta beslut om SISA-behérighet. Exempel pé kriterier drtext
ex stresstalighet, iakttagelseférmaga, ansvarskénsla och gott omdéme samt féormaga att kunna rapportera

anmarkningar pa ett klart och entydigt satt

Olika krav pa ldrare for grundutbildning av Signaltekniker
Trafikverket och MYH stéller olika krav pa larare som grundutbildar blivande signaltekniker.

Trafikverkets krav

Yrkeshogskolans krav

Kunskap i pedagogik samt instruktions- och
utbildningsmetodik motsvarande en grundlaggande
instruktors eller lararutbildning

Larosatets egna krav. Exempelvis inga krav pa
formell pedagogisk utbildning.

Deltar i arligt fortbilningsseminarium fér SISA
kontrollandet

Krav pa att larare ar kunnig i yrket

Yrkesutbildade signaltekniker

Krav pa formaga att lara ut

Mangarigt utévande som signaltekniker/SISA
kontrollant

Yrkeserfarenhet som signaltekniker och SISA-
kontrollant

Ha arbetat med felavhjalpning, underhallsarbete
samt nybyggnad av signalsakerhetsanldaggningar som
grundutbildningen avser

Vara behdrig SISA fortbildare godkind av
Trafikverket

Ha erfarenhet som larare av SISA-fortbildning

Larare skall vara behérig SISA-kontrollant
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Kontrollbesiktningsklasser

SISA-behérigheten ar for narvarande indelat i 43 olika kontrollbesiktningsklasser (dvs. behérigheter att
utféra olika moment). Motsvarande SISA-behérighet exempelvis inom Stor-Stockholms Lokaltrafik &r
indelad i 70-80 olika kontrollbesiktningsklasser.

Varje kontrollbesiktningsklass anger vilken typ atgard som signalsdkerhetskontrollanten har behérighet att
kontrollera och godkanna. For godkdnnande som behorig inom kontrollbesiktningsklass kravs adekvat
erfarenhet och kunskap.

Erfarenhet, kunskap, kompetens, ldmplighet och attityd &r kriterier som &r avgdrande for att erhalla SISA-
behorighet och olika typer av kontrollbesiktningsklasser. Efter en tid om minst 2 ar som yrkesverksam
signaltekniker medges exempelvis normalt sett endast ett fatal (1-3) kontrollbesiktningsklasser inom SISA-
behorigheten. Efter langre tid som yrkesverksam och med mer erfarenhet kan fler behorigheter medges, om
ovriga krav ar uppfyllda

Kontrollbesiktningsklasser inom jarnvagen;
1. Vxl omlaggnings-, Ias- och kontrollanordning (endast mekaniska delar).
Lampor i signalinrattningar.
Likstromssparledningar.
Stallarstallverk.
Stallverk modell 59 inklusive stationsautomat med PLS.
Stallverk modell 65. Stallverk modell 85.
Stallverk modell 95.
ATC-parallell, (krédver dven behorighet for minst en styrande anlaggning).
ATC-seriell, (kraver dven behorighet for minst en styrande anldaggning).
10. ETCS Niva 1, 2 och/eller 3
11. Konventionellt linjeblock inkl. anslutning pa station och linjeplats med vaxlar
12. Hybridlinjeblock inkl. anslutning pa station.
13. Fjarrstyrningsutrustning for understation Ebisat 890.
14. Fjarrstyrningsutrustning for understation JZA 700.
15. Fjarrstyrningsutrustning for understation JZA 11.
16. Fjarrstyrningsutrustning for understation RTU for Argus.
17. Vagskyddsanlaggning ej utrustad med ATC
18. Vagskyddsanlaggning utrustad med ATC

W NOUrWwN

Ovriga anldggningstyper t ex:
19. Mekaniska stallverk inkl. yttre anlaggningsdelar.
20. Stallverk modell Bjérnlunda
21. Stallverk modell Cst.
22. Stallverk modell 75.
23. Broforreglingar.
24. Rangeranlaggningar av olika typer.
25. Linjeplatsanlaggningar pa stracka utan linjeblockering.
26. Radioblockeringsutrustning.

SISA — krav foér vidmakthallande av behérighet

SISA-behériga signaltekniker maste en gang per ar férnya behérigheten genom en fortbildning som ges vid
Trafikverksskolan i Angelholm, eller av annan godkénd utbildningsleverantér. Flera foretag genomfor
arligen dessa fortbildningar i egen regi.

Trafikverket kan i forekommande fall dterta SISA-behdrigheten. Trafikverket dtertar dock aldrig en SISA-
behorighet direkt fran den enskilde signalteknikern, utan meddelar underhallsféretaget dar signalteknikern
ar anstalld. Myndigheten forlitar sig pa att respektive arbetsgivare i forekommande fall skoter detta och
meddelar Trafikverket atertagandet. Ett atertagande kan vara helt, delvis och tidsbegransat.

SISA-behérigheten och kontrollbesiktningsklass dr knuten till anldggningen och till anstallningen. Om
signaltekniker som innehar SISA behérighet avslutar sin anstillning s& mister vederbérande SISA
behérigheten. Ansdkan om SISA behérighet kan darefter ske pa nytt fran det féretag dér signaltekniker
ingar ny anstallning.
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Entreprenadféretagens behov av SISA-behériga varierar men kontraktskrav med Trafikverket kring tid for
att atgarda signalfel innebar att foretagen alltid maste se till att tillrackligt manga av de anstéllda
signalteknikerna innehar SISA-behérighet fér att kunna svara upp mot Trafikverkets tidskrav.

Trafikverkets SISA-register

Trafikverket har ett register éver de signaltekniker som innehar SISA-behérighet och vilka
kontrollbesiktnings-klasser dessa innehar. Merparten av dessa personer i registret dr fédda pa 50,60 och 70
talet. Totalt uppgar antal SISA-behériga till omkring 500 personer.

Atervaxten av SISA-behériga ar orovackande 1&g och endast ett fatal nya tillkommer arligen. Inom 10 ar har
150 av de nu registrerade personerna med SISA behérighet gatt i pension och inom ytterligare 10 &r har
minst 150 personer ytterligare forsvunnit ur registret.

Sakerhetsklassning av arbeten inom jarnvagen

Sakerhetsklassning av vissa arbeten inom jarnvagen kan skapa hojda trosklar pa vag in i jarnvagsyrke. Krav
pa svenskt medborgarskap som en del i sakerhetsklassningen kan leda till att rekryteringsunderlaget till
jarnvagstekniska yrken blir mindre samt att medborgare inom den fria marknaden utanfér Sverige inte har
mojlighet att utfora vissa arbeten inom den svenska jarnvagen.

| Tyskland har fler nyanlanda, med nagon form av elteknisk bakgrund, erhallit vidareutbildning i
jarnvagstekniska yrken och pa sa vis pa ett positivt satt bidragit till kompetensférsérjningen till den tyska
jarnvagen.

En 6versyn kring vilka tjanster inom jarnvagen som maste vara sakerhetsklassade pagar inom Trafikverket.

Kommentar

Enligt 29 § sdkerhetsskyddslag (1996:627) far sdkerhetsklassad anstallning vid staten, kommun eller landsting endast
innehas av den som ar svensk medborgare. Det ar bara i fraga om sdkerhetsklassade anstallningar inom offentlig
sektor som kravet pa medborgarskap géller. Nar det géller foretag och andra som anlitas for sdkerhetsskyddade
uppdrag sa stélls det inte nagot krav pa att de anstallda ska vara svenska medborgare.

Det finns inget lagrum som forbjuder att den som innehar dubbelt medborgarskap anstélls i sakerhetsklassade
befattningar. Dubbelt medborgarskap ar dock nagot som det kan stéllas fragor om under en
sakerhetsprévningsintervju* och som vags in vid bedémningen av en sékande.

En statlig utredning har nyligen gjort en 6versikt av sakerhetsskyddlagstiftningen och lamnat ett betankande, SOU
2015:25. Utredningen har foreslagit att kravet pa svenskt medborgarskap vid sdkerhetsklassade anstéllningar inom
offentlig sektor avskaffas. Utredningen anser att det istéllet borde vara nagot som kan véagas in vid
sakerhetsprovningen, precis som dubbelt medborgarskap idag kan géras. Forslaget har dock inte resulterat i nagon
lag annu.

* Sdkerhetsprévning dr en kontroll av en person som skall befatta sig med verksamhet eller fa ta del av uppgifter som berér ett
rikes sdkerhet, sd kallad férsvarssekretess. Syftet med kontrollen dr att bilda sig en uppfattning om personens ldmplighet fér
uppgiften och om denne kan anses vara lojal och palitlig.
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Den tekniska framtiden for den svenska jarnvagen

Branschen genomgar ett teknikskifte genom den pagaende digitaliseringen. Exempel pa detta ar det nya
signalsakerhetssystemet ERTMS (European Rail Traffic Management System) och VR (Virtuell Reality) i
kombination med BIM (Byggnadsinformations-modeller). Digitalisering och tekniska innovationer kommer
ha stor paverkan pa branschens framtida kompetensforsorjning. Fler aspekter maste beaktas vid
genomforandet av projekt: Forutom teknik och ekonomi som alltid utgjort grunden, ingdr numera ett 6kat
fokus pa miljo, arbetsmiljo, sdkerhet och langsiktig hallbarhet, vilket ocksd kommer paverka branschen
framtida behov av kompetens.

Digitalisering

Digitaliseringen kommer i hog grad att paverka jarnvagen framéver — bland annat i planering och styrning
av tagtrafik och planerat underhall. Det kommer att krdvas mycket av branschen fér att kunna ta tillvara
mojligheterna men ocksa att svara upp mot de krav som den nya tekniken medfér. | den allt mer
globaliserade varlden ar det dessutom viktigt att Trafikverket ar en del av utvecklingen av
transportsystemet i Europa. Trafikverket kan inte gora detta helt pa egen hand, utan behdver samarbeta
med branschen i dessa fragor. Och Trafikverket masta slappa in branschen pa ett helt annat satt an tidigare.

ETCS — europeisk standard
ETCS (Européen Train Control System) ar en europeisk standard fér ATP (Automatic Train Protection) som
tillsammans med GSM-R (GSM for Railways) utgér ERTMS.

ERTMS - framtidens nya signalsakerhetssystem

Som tidigare namnts har jarnvagarna i Sverige olika sdkerhetssystem. Ett av sdkerhetssystemen som beror
tag skall forhindra olyckor inom jarnvagstrafiken framst genom att undvika att tag krockar med varandra
eller kor in i ett annat framforvarande tag. Sakerhetssystemet i Sverige regleras av Trafikbestammelser for
jarnvag (TTJ) som hanteras av Trafikverket.

Inom det svenska jarnvagsnatet finns bl.a. ett sdkerhetssystem som heter ATC (Automatic Train Control).
ATC ger lokforaren order om giltig hastighet och dvervakar att order féljs. | Sverige finns krav pa att alla lok
och drivfordon skall ha ATC installerat (vissa undantag finns dock fér fordon som enbart trafikerar
rangerbangardar).

Hittills har varje land inom EU haft sina egna sidkerhetssystem vilket krévt bade byte av lok och férare vid
granspassager och darmed sankt konkurrenskraften vid internationell trafik. Inom EU har darfér beslutats
om ett gemensamt digitalt system, ERTMS.

Det digitala systemet ERTMS har redan ersatt ATC systemet pa nagra strackor i landet. Pa sikt kommer ATC-
systemet att helt ersattas av ERTMS, vilket innebér att tagen via radio eller telefon automatiskt kan
meddela var de befinner sig och fa signaler om hastigheter. Aven sparledningar bedéms bli ersatta med
tillforlitligare teknik nar ERTMS inférs. Samma lok och samma personal kan kéra genom olika lander. ERTMS
ar dessutom ett krav for en ev. kommande hoghastighetsbana. Med mer digital teknik stalls dven andra och
hogre forkunskapskrav hos de sékande till bl.a. signalteknikerutbildningarna.

Under en mycket lang 6vergangsperiod behdver utbildning ske bade pa nuvarande ATC-system som pa det
nya ERTMS-systemet. Kanske kommer det i framtiden att behdévas olika signaltekniker, signaltekniker ATC
som arbetar mer praktiskt ute i falt medan signaltekniker ERTMS ar mer utbildad pa digital teknik och
arbetar fran kontrollrum.

| dagslaget sker utbildning bade pa ATC-systemet och i det nya ERTMS-systemet enbart vid Trafikverks-
skolan i Angelholm. Jarnvagens behov av signaltekniker utbildade p& ERTMS-systemet ar stort och kommer
gradvis att vaxa ytterligare. Den planerade signalteknikerutbildningen i Umea ar fokuserad pa ERTMS

ERTMS - implementeringen

Riksrevisionen har konstaterat att kostnaderna for att inféra signalsystemet ERTMS, i Sverige kan komma
att 6verstiga 30 miljarder kronor med risk for framtida fordyrningar. Enligt Tagoperatérerna sjalva dkar
kostnaden for att installera ett enda signalsystem i ett lok fran cirka en halv miljon kronor i dag till 6ver 3
miljoner kronor med ERTMS. Under lang tid kommer manga fordon att tvingas vara utrustade med dubbla
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system d v s bade ATC och ERTMS. Med nuvarande utrullningstakt skulle den politiska visionen om ett
gemensamt signalsystem i EU vara fullbordad om 220 ar. En diskussion pagar bl.a. i Tyskland med forslag

om att minimera tiden ner till i basta fall 25 ar.

Den forsta jarnvagsbanan dar ERTMS inférdes i Sverige var Vasterdalsbanan — Repbacken i Dalarna.
Darefter har Botnia banan, Haparandabanan och Adalsbanan férberetts for ERTMS. Trafikverket planerar
ocksa att fran 2021 koppla in ERTMS pa hela eller delar av Norr Botniabanan, (kanske mer kdnd som
Malmbanan). | 6vrigt ar dock tidsplanen fér implementeringen av ERTMS i det svenska jarnvagsnatet
osaker. Om och nar ERTMS inférs i den svenska jarnvagen kommer bl.a. de lok som trafikerar bana med

ERTMS-systemet att behdva byggas om

Fortydligande

ATC stdr fér Automatic Train Control och dr ett samlingsnamn fér olika signalsédkerhetssystem inom jérnvégen som kraftigt minskar
olyckor som orsakas av handhavandefel hos lokféraren ATC kallas idag dven fér ATP som star fér Automatic Train Protection.

ERTMS star for European Traffic Management System och dr ett EU-gemensamt standardiserat digitalt signalsystem. ERTMS dr en
férutsdttning fér hégshastighetsjdrnvdg. Utbildning till signaltekniker med ERTMS kompetens kréver bl.a. hégre férkunskaper

kunskaper i bl.a. matematik, dn vid utbildningen fér ATC-systemet.

Sa funkar det nya signalsystemet

ERTMS dr ett av Sveriges stérsta industriprojekt genom tiderna.

Hyttsignalering
Fararen far kirbesked och annan information direkt pa sin

skarm via GSM-R-natet. Optiska signaler vid spéret behovs inte.
Informationen gér via radioblockcentral och stallverk till
trafikledningscentral - och tillbaka.

\OMBORD RUSTNING Stiillverk
J sakrar trafiken
genom att
Enmodul som dversatter ~ STM ﬂ endast tilldta
information fran ATC till sakrade tdgvagar.

ERTMS (STM)

~

Antenn

MARKUTRUSTNING

EUROBALIS
Eurcbaliserna ger information om tdgets position.
Antenner fangar upp och skickar vidare informationen

via GSM-R-ndtet. Ombordsystemet beraknar tillaten hastighet.

Det nya signalsystemet bygger pa en EU-gemensam standard.

Det innebar att ett hinder fér granstverskridande tigtrafik byggs bort.

Vi gdr frén ett 20-tal olika standarder till en gemensam.

Inom EU enas man nu om en ny kravspecifikation som kallas Baseline 3.6.
Den berdknas & stor betydelse féir infirandet i Europa.

30 000

signaler, vaxlar och
andra signalobjekt bertrs

Manéversystem

30

miljarder | investerings-
kostnader utslaget pd 15 &r

2000

GSM-master ger full redundans
sd att informationen gar fram
dven om en mast helt slas ut

800

stillverk bertrs

Trafikledare leder
trafiken efter tagtidtabell.

11000

km jarnvig uppgraderas
med det nya signalsystemet
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Innovation, ny teknik och 6ppna granser

Inom den europeiska jarnvagen finns bade beprévad som ny teknik for bl.a. byggande, underhall samt
besiktning av jarnvagen. Pga. av Trafikverkets nationella regler tillats dock inte alltid att ny innovativ teknik
och effektivare metoder som bl.a. anvands i andra lander sasom exempelvis Nederlanderna att anvands i
den bannat som forvaltas av Trafikverket.

Bejakande av ny teknik och innovationer fran andra lander sdsom Frankrike, Tyskland och Nederldnderna,
for att namna nagra lander, leder till att gora jarnvdagen mer produktiv, effektivare och siakrare men ocksa
att fler intresserar sig for jarnvagen, vilket i sin tur leder till 6kad attraktivitet.

Idag ar det inte mojligt for yrkesutbildade, kompetenta och behériga sparsvetsare och signaltekniker fran
exempelvis Frankrike, Tyskland och Nederldnderna att utféra svetsarbete pa réler eller arbeta med ERTMS
inom den svenska jarnvagen.

Osterrike &r det land som levererar réler till ovanstadende lander och till de nordiska ldnderna, sa stalet ar
detsamma. Svetsutrustning ar likartade. Kraven ar férmodligen lika hdga. Har finns det potential genom att
omsesidigt eller enkelsidigt fran Sveriges sida, efter kontroll, kvalitetssakring och ev. validering, ge
godkannande for sparsvetsare fran andra lander att verka i Sverige. Detta skulle vara positivt, i synnerhet
om behovet &r stort och den inhemska kompetensférsorjningen inte ar tillracklig.

Detsamma galler signalarbete inom ERTMS da detta system &r likartat inom hela EU liksom
sakerhetskraven.

Med det fjarde jarnvagspaketet som inférs under 2019 minskar mojligheterna att ha nationella sarkrav.
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Norge — utbildning av BST-fag (BEST-yrken)

| Norge ar det Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet som har det 6verordnade ansvaret for
all utbildning i Norge dvs som har det sa kallade sektorsansvaret inklusive kompetensforsorjning.

Leereplan for grunnskolen og videregaende opplaering
Yrkesutbildning inom jarnvagen (jernbanefagutdanninger) ar delat mellan olika utbildningsprogram;

Yrkesgrundutbildning VG1 (1ar) Inriktning VG2 (1ar) Inriktning VG3 (2 ar)
(larotid i foretag)

Bygg- og anleggsteknikk Anlaggning Banemontor

Elektrofag Elenergi Signalteknikkfaget

Togelektrikerfaget

Teknikk og industriell produksjon Svetsare

For alla yrkesutbildningar finns faststallt grundlaggande fardigheter och kunskapsmal. Utbildningarnas
innehall 4r nationellt faststéllda. Examensprov och yrkesprov faststalls ocksa nationellt.

Bantekniker (banemontgr)

Bantekniker benamns i Norge som banemontgr. Bygg- og anleggsteknikk ar det utbildningsprogram som i
EBA (motsvarande Sveriges Byggindustrier) arbetar mot. EBA har nagra medlemmar/
underhallsentreprendrer som tar in larlingar i Banemontgrfaget, bl.a. Veidekke och Baneservice. EBA ar
dock inte sa engagerade i banteknikerutbildningen (banemontgrutdanningen).

Bane NOR och Jernbanedirektoratet ar statligt bolag, Spekter (arbetsgivarorganisationen) och Norsk
Jernbaneforbund (arbetstagarorganisationen) dr som @mneséagare (sektorsansvariga och faststaller
karaktarsdmnen) till Banemontoryrket.

Utbildningen

Banemontorutbildningen ar det enda yrket som ligger i utbildningsprogrammet Bygg- og anleggsteknikk, se
Vg3-leereplan (laretid). Studenterna gar Vgl Bygg- og anleggsteknikk och Vg2 Anleggsteknikk i skolan, for
att darefter ga 2 ar som larling i foretag (Vg3) = totalt 4 ar. Det ar totalt 18 skolor i Norge som erbjuder
Anleggsteknikk och viss banteknisk grundutbildning i VG2. Den mesta av undervisningen i banteknik sker
dock de tva sista aren i foretagen (larlingstid).

"SISA-behorighet”
Banemontorutbildningen dr omfattande i Norge med bl.a. stranga sdkerhets krav. En fardigutbildad

banemontor ar behorig att ge klartecken for tag att ater trafikera en avstiangd bana efter underhall,
reparation, ombyggnation eller liknade (d v s motsvarande de svenska signalteknikernas SISA-behérighet).

Signaltekniker/Kontaktledningstekniker
Bendamns i Norge som Signalteknikkfaget och Togelektrikerfaget. Dessa yrken ligger i
utbildningsprogrammet Elektrofag. EBA &r inte engagerade i dessa utbildningar.

Sparsvetsare

| Norge finns inte yrket Sparsvetsare. Dock har man ett svetsyrke (Sveisefaget) som riktar sig till nastan all
typ av svetsning. Svetsyrket ligger i utbildningsprogrammet Teknikk og industriell produksjon. Sparsvetsare
for den norska marknaden utbildas dven i Vansbro (Nordisk Sparsvetsutbildning) och i Angelholm.

Examen och yrkesprov (fagprgven)

Alla som genomgatt en yrkesutbildning i Norge skall genomfora en skriftlig examen i yrket. Ett godkant
examensprov skall ha genomfoérts fore det obligatoriska avslutande yrkesprovet (fagprgven) kan ske.
Examensprov utarbetas och rattas centralt.
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Alle yrkesutbildningar i Norge har ett avslutande yrkesprov oavsett vilket utbildningsprogram och yrke man
valt. Det ar ett praktiskt prov som tar minst sex dagar att genomféra. Yrkesprovskandidaterna
(fagprovekandidatene) maste skriftligt planera, utvardera och dokumentera yrkesprovet. De generella
bestammelserna kring vardering av yrkesprovet ar faststallt i nationella foreskrifter.

Arbetskraftsbehov i Norge
Det saknas valutbildade Banemontérer i Norge och behovet kommer att dka.

Behovet av Signalmontgr- og Togelektrikerfaget ar oklart, men med tanke pa den stora utbyggnaden som
sker i landet ar troligtvis det kommande behovet stort.

Nar det géller bachelor- och masterutbildningar erbjuder NTNU masterutbildning i Veg og jernbane:
https://www.ntnu.no/studier/mvegjernb
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Jarnvagens attraktion

Utanfor branschen ar de flesta yrkesrollerna inom jarnvagen okanda. Mojligen kanner man till lokférare och
tdgvardar men 6vriga yrken ar tamligen anonyma for de flesta. Jarnvagsbranschen ar mindre synlig i
jamforelse med manga andra branscher. Jarnvagen utséatts ocksa for aterkommande negativ publicering i
media.

Aven mojligheterna till karridr inom jarnvagen ar okinda. Jarnvagsyrken lockar inte unga i tillrickligt hog
grad. Attraktiviteten ar lag, liksom kunskapen om de olika jarnvagsyrkena och vad arbetet innebaér.
Jarnvagen har inte heller varit tillrackligt framtidsorienterad. Det ar nagra orsaker till att alltfér fa soker sig
till jarnvagen och till nagot jarnvagsyrke.

Att jobba inom jarnvagen innebar att bygga och underhalla Iangsiktigt hallbara samhéllen. Det handlar bade
miljoeffektivitet som stora tekniska utmaningar. Starka och laddade vardeord och utmaningar som borde
attrahera flera unga att soka sig till jarnvagsbranschen.

Rekrytering och kompetensforsorjning till jarnvagen har inte varit tillrackligt prioriterad. For att kunna
genomfora den planerade utvecklingen av den svenska jarnvagen ar attraktion och rekrytering till
jarnvagsyrken viktigt, inte bara for underhallsféretagen utan for hela branschen och for samhillet. Lyckas
inte branschen att attrahera och rekrytera fler s kommer den beslutade utvecklingen och nédvandiga
underhallet av jarnvagen inte heller att kunna genomforas.

Attraktionsarbete kraver langsiktiga gemensamma insatser, synlighet och tydlighet. Bristen pa synlighet och
tydlighet tillsammans med svaga paverkansinsatser ar kanske de storsta orsakerna till varfor alltfér fa har
uppmarksammat jarnvagen och jarnvagsyrkena.

Vid de gymnasiemassor som arligen halls runt om i landet finns séllan ndgon representant for
utbildningsanordnare som erbjuder jarnvagstekniska utbildningar. Oftast inte heller nagon 6vrig
representant fran jarnvagen vad avser ovriga jarnvagsyrken. Nagra myndigheter och eller
branschorganisationer som daremot aktivt deltar pa massorna ar bl.a. Polisen, Kriminalvarden, Forsvaret,
Sjofarten med flera. Jarnvagsbranschen borde kunna vara synlig pa samma satt. Men for att detta ska vara
verksamt behdver det finnas utbildningar i hela Sverige att erbjuda studenterna.

Aven attraktionsaktiviteter till jirnvagsbranschen och jarnvigstekniska yrken har under dren varit relativt
blygsam. Konkurrensen om den kommande arbetskraften ar hard. De allra flesta branscher och sektorer
brottas med likartade kompetensforsérjningsproblem och har stora utmaningar framfor sig.

Rekryteringen till jarnvagstekniska yrken

Dagens jarnvagsanstéllda dr i mangt och mycket traditionellt skolade och kan inte forvantas vara
forberedda for den kommande digitalisering som i snabb takt praglar alla delar av samhallet. Historiskt har
rekryteringen ofta skett genom att nagon i familjen varit anstélld inom jarnvdgen och att barnen ocksa tagit
anstallning inom jarnvégen. Sa forhaller det sig dock inte langre.

Jarnvagsbranschen i Sverige har inte lyckats att attrahera ungdomar att séka sig till de jarnvagstekniska
utbildningar som erbjuds. Detta skiljer Sverige fran manga andra lander. | Frankrike, Tyskland och Ryssland,
for att namna nagra lander, ar det stort tryck pa jarnvagsutbildningar med oftast 3—5 sdkande pa varje
utbildningsplats. | manga lander finns det dven ett fungerande larlingssystem inom jarnvéagen vilket saknas i
Sverige. Dessutom ar karridrvdagarna inom jarnvagen tydligare i andra lander an vad de &r i Sverige.

De jarnvagstekniska utbildningar som idag erbjuds lockar fa personer som vill byta yrke: Detta géller i alla
aldrar. Trenden ar negativ och allt farre soker sig till en yrkesutbildning som leder till ett jarnvagstekniskt
yrke. Detta ar ett akut och ett nationellt problem fér hela branschen.

Rekryteringsfragan till yrken inom jarnvagen har inte varit tillrdcklig prioriterad och hela branschen behéver
ta ett gemensamt krafttag. Floran av yrken och karridarmojligheter behover beskrivas och synliggoras béttre.
Detta kan med fordel ske genom samarbete mellan infrastrukturférvaltare, utbildningsanordnare och
underhallsféretagen.
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Den redan etablerade webbplatsen Jarnvagsjobb.se som Féreningen Svenskt Jarnvag (FSJ) tagit fram ar en
utmarkt plattform som skulle kunna utvecklas ytterligare.

Fa fler att vdxla over till anldggning och jarnvag

| tider nar bygg- och anldggningsmarknaden ar het ar det markligt att manga byggforetag anda gar i
konkurs. Skélen till konkurs &r manga men historiskt sett dr anlaggningsmarknaden stabil och t o m svagt
vaxande sedan 40-talet. Vid en sa kallad byggkris ar det oftast fraga om en husbyggnadskris med fokus pa
bostadsbyggandet. 2018 har byggkonkurserna fortsatt att 6ka. Under innevarande ar har nastan 1 000
byggbolag inriktade mestadels pa hus- och bostadsbyggande gatt i konkurs.

En mojlighet ar att breddutbilda yrkesutbildade hus- och bostadsbyggare till anlaggningsarbetare sdsom
exempelvis banarbetare och sparsvetsare.

Att arbeta inom anldggning och i synnerhet inom jarnvagen ar mycket tryggt och stabilt och nagot som
dven borde attrahera hus- och bostadsbyggare.

Marknadsforing av jarnvagstekniska yrken

For att attrahera och rekrytera fler till jarnvagstekniska utbildningar maste marknadsféringen av jarnvagen
och jarnvagsyrken bli bade tydligare, effektivare och battre. Utbildningsanordnare och underhallsféretag
gor idag var och en pa egen hand aktiviteter av varierande grad, men det ar inte tillrackligt. Oaktat
konkurrensfragan mellan underhallsféretagen ar det av stor vikt att ett gemensamt branschsamarbete
kring attraktivitet och kompetensforsorjningen kommer till stand och blir verklighet.

Har galler det att systematiskt, strategiskt och langsiktigt paverka unga, unga vuxna samt vuxna som vill
yrkesvaxla, och att branschen gor det i samverkan. Hela branschen; bestallare, utbildningsanordnare och
underhallsforetag maste samarbeta om man vill férbattra attraktiviteten och pa sikt 6ka intresset for
utbildningen. Underhallsforetagen behdver ocksa bredda sin rekryteringsbas med sikte pa att locka fler
kvinnor och personer med utlandsk bakgrund in i branschen. Dessa grupper ar klart underrepresenterade
idag.

Nedan ges forslag pa kompetensforsorjningsinsatser for att Il6sa utmaningarna

¢ Genomfora bade olika gemensamma som foretagsspecifika attraktionsaktiviteter

e Genomfdra marknadsforingsinsatser gentemot mot olika malgrupper sasom studie och yrkesvagledare,
arbetsférmedlingens handlaggare, elever i grundskola och gymnasium, studenter pa YH och
yrkesverksamma inom narliggande omraden som kan vidareutbildas

e Anvanda olika sociala medier for paverkan

e Tafram snabbspar for kompetensvaxling

e Tafram valideringsverktyg

e Satsningar pa fort- och vidareutbildning av redan yrkesverksamma

e Satsning pa fler 6vningsanlaggningar

e Tafram relevant och modernt kursmaterial och kurslitteratur

e Att pa olika satt stodja utbildningsanordnare som &r viktiga for branschen men som kan tvingas lagga
ner utbildningar eller som av olika anledningar har svart att halla kvalitén i utbildningar t.ex. for fa
sOkanden, svag ekonomi m.m.

e Inratta en arlig "Jarnvagens dag” och arrangera ett antal aktiviteter i anslutning till jarnvagen,
utbildningsanordnare, museum, modelljarnvagsféreningar med flera och garna pa sa manga platser
som mojligt i landet. Sparen ligger utlagda sa det ar bara att kora pa.

Studie- och yrkesvagledarna samt arbetsférmedlare har en viktig roll och maste kontinuerligt informeras
och ges mojlighet att ta del av ett modernt, uppdaterat och attraktivt informationsmaterial.

Sociala medier anvédnds i viss m&n redan idag men kan och maste anviandas i stérre utstrackning. Aven
direktkontakt mellan utbildningsanordnarna, studenter och néaringslivets representanter ar viktigt och far
inte underskattas.

Paketeringen av bilden av jarnvagsarbete och olika yrkesroller inom jarnvagen maste bli modernare och
battre. Lyft fram det positiva och att jarnvagsbranschen erbjuder goda villkor samt &r en stabil bransch.
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En tydlighet vad avser karriarmojligheter ar ocksa nodvandigt. Att jarnvagen och jarnvagsarbetare bidrar till
en utveckling av ett langsiktigt hallbart samhalle maste bli tydligt.

Samverkan mellan utbildningsanordnare

Samverkan mellan utbildningsanordnare som erbjuder jarnvagstekniska utbildning ar viktig. Har finns en
stor forbattringspotential och majligheter till att effektivisera och forbattra utbildningarna. Detta kan
oaktat konkurrensen mellan utbildningsanordnarna exempelvis ske genom gemensamma attraktions- och
rekryteringsinsatser. Om inte branschen aktivt jobbar tillsammans med olika aktiviteter, insatser och
I6sningar for att klara den framtida kompetensforsorjningen finns en éverhangande risk att branschen inte
kommer klara av framtida uppdrag och leveranser. Det spelar ingen roll hur mycket medel och 6kade anslag
jarnvagen far for framtida investerings- och underhallsprojekt om inte branschen har tillgang till ratt
utbildad och erfaren arbetskraft for att genomféra arbetet.

Staten har genom Trafikverket ett stort ansvar for att underlatta samt medverka till att fler utbildas for
arbete inom jarnvagen. Detta kan ske pa olika satt inte minst genom ett ansvarstagande fran Trafikverket
for kompetensforsorjningen av jarnvagstekniska yrken samt en 6kad 6ppenhet fran Trafikverksskolan.

Det finns manga forum i anldggningsbranschen dar branschen i mer eller mindre hég omfattning samverkar
om kompetensforsorjningsfragor inte minst inom Anlaggningsforum dar Trafikverket och naringslivet
samverkar. Nar det galler jarnvagen sker detta framst inom Swedish Rail Skill Forum, Jarnvagsbranschens
Samverkansforum och Foreningen Sveriges Jarnvagsentreprenorer, men ocksa inom Trafikverket Det
saknas dock ndgon som har det uttalade ansvaret och som kan halla samman och leda arbetet for att
astadkomma snabbare och effektiva resultat.

Trafikverket eller kanske en framtida Kompetensforsoérjningsmyndighet som ges ett utokat uppdrag och
ansvar omfattande kompetensforsorjningsfragor skulle leda till ett 6kat fokus, snabbare framdrift i arbetet
och konkreta resultat.

Marknadsforingsbudget

De sma utbildningsanordnarna som erbjuder jarnvagstekniska utbildningar har ofta en mycket begrénsad
budget for marknadsforing av utbildningar som leder till jarnvagstekniska yrken. Ekonomin ar ofta
anstrangd och marknadsorganisationen ar forhallandevis liten - mojligtvis undantaget
marknadsavdelningen vid Trafikverksskolan i Angelholm. Detta innebdr i sin tur att synligheten fér
jarnvagstekniska utbildningar ofta blir begrdnsad eller t o m osynlig for de allra flesta. Jarnvagen ar till
skillnad fran exempelvis Férsvarsmakten, Kriminalvarden, blaljusyrken med flera, valdigt osynlig i samband
med exempelvis Gymnasiemdassor (malgrupp arskurs 9 i grundskolan) och Studentmassor (malgrupp arskurs
3 gymnasieskolan). Har finns stora mojligheter och stor potential.

For att 6ka mojligheten och synligheten bor forslagsvis infrastrukturforvaltare och naringslivet dven kunna
bidra med insatser for marknadsforingen av jarnvagstekniska yrken for att astadkomma en 6kad och
tydligare synlighet.
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Sveriges Byggindustriers forslag till atgarder

Mot bakgrund av de samtal som forts med utbildningsgivarna samt foretradare for entreprenadféretagen
foreslar Sveriges Byggindustrier bl.a. foljande atgarder;

Regeringen bor ge Trafikverket ett dvergripande ansvar for kompetensforsorjning till jarnvagsyrken.
Detta skall ske i samverkan med 6vriga verksamma i branschen.

Bilda en sektorsallians for att utarbeta och faststalla kvalifikationskrav for yrkesroller inom
jarnvagstekniska yrken och pa vilken utbildningsniva utbildningarna bor ligga.

Samla jarnvagstekniska yrken under en och samma benamning forslagsvis Jarnvagstekniker inriktning
-bana, -signal, -kontaktledning, -tele, -svets etc.

Utveckla nationell samordnande branschskola/branschskolor for jarnvagsyrken.

Branschen tillsammans med Myndigheten fér Yrkeshogskolan (MYH) tar fram nationellt likvardigt
innehall for yrkeshogskoleutbildningar baserat pa framtagna kvalifikationskraven och som skall ligga
till grund for provning av utbildningsanordnare i samband med ansékningar.

Faststall en enhetlig nationell utbildningsplan for respektive jarnvagsteknisk utbildning utifran
faststallda krav for respektive roll, ansvar och arbetsuppgifter.

Faststall erforderliga férkunskapskrav for respektive jarnvagsteknisk utbildning

Faststall enhetlig nomenklatur for kurser och enhetligt innehall for jarnvagstekniska utbildningar
garna med koppling till Trafikverkets koder for utbildning och behérigheter.

Utveckla valideringsverktyg baserat pa framtagna kvalifikationskraven for respektive jarnvagstekniskt
yrke.

Genomfor en dialog med lampligt laromedelsférlag om att utveckla laromedel och ta fram
kompletterande material for att understédja en enhetligt formulerad utbildning.

Ta fram en gemensam certifiering for utbildningsanordnare som erbjuder jarnvagsteknisk utbildning.

Tydliggor vilka behdrigheter/certifieringar en utbildning kan ge samt vad som i Gvrigt kravs for att
erhalla behoérigheten/certifieringen.

Skapa en tydlighet och transparens vad avser Trafikverkets krav och anvisningar pa jarnvagstekniska
utbildningar, utbildningarnas innehall, lararkompetens etc.

Samordning och 6kad transparens mellan Trafikverkets, Skolverkets och MYH:s krav pa de
jarnvagstekniska utbildningarnas innehall

Undersok om jarnvagstekniska utbildning kan ske redan pa gymnasiet och pa Yrkes-Vux.
Antalet statligt finansierade utbildningsplatser for jarnvagstekniska yrken maste oka.
Antalet utbildningsanordnare och 6vningsanlaggningar maste bli fler och vara utspridda i hela riket.

For att 6ka intresset for att arbeta inom jarnvédgen och for att skapa hoégre soktryck pa
jarnvagstekniska utbildningarna kravs koordinerade attraktionsinsatser

Aktiviteter och vidareutbildning som leder till fler larare med ratt kompetens.

Om jarnvagsutbildning inrdttas pa gymnasiet bor Trafikverket se 6ver sdkerhetsforeskrifterna och
Arbetsmiljoverket bor se 6ver och dndra arbetstidsreglerna sa att unga under 18 ar medges majlighet
att vistas i spar nattetid under sin yrkesutbildning (APL).
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Sa har gar Sveriges Byggindustrier vidare

Sveriges Byggindustrier foreslar en fortsatt dialog forslagsvis i en arbetsgrupp bestaende av Trafikverket,
Transportstyrelsen, Skolverket, Myndigheten for Yrkeshdgskolan, arbetsmarknadens parter och
underhallsféretagen (ev. genom FSJ).

Arbetsgruppen bor studera och ta del av den fungerande samverkan som sker mellan Skolverket och
byggindustrin genom Byggindustrins Yrkesndamnd (BYN). BYN bestar av parterna; Sveriges Byggindustrier,
Byggnads, SEKO samt Maskinentreprendérerna.

BYN skulle exempelvis kunna ges uppdraget att administrera och pa sikt utveckla jarnvagstekniska
utbildningarna pa samma satt som BYN idag gor med de 16 olika byggyrken som &r definierade inom ramen
for Yrkesutbildningsavtalet, en del av kollektivavtalen mellan parterna.

Sveriges Byggindustrier ser fram emot en fortsatt konstruktiv dialog och en positiv samverkan.

Syftet ar att;

e Sdkerstalla en enhetlig samt kvalitetssakrad utbildning for jarnvagstekniska yrken

e Oka attraktiviteten for jarnvagsyrken med fokus pa jarnvigstekniska yrken

Malet ar att;

e Sakerstilla en god och erforderlig rekrytering av jarnvagstekniker till jarnvagsbranschen sa att
beslutade investeringar och reinvesteringar inom jarnvagen kan komma till stand.

VI BEHOVER BLI FLER
SA ATT VI KAN BYGGA MER
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Kallforteckning
Myndigheter — foretradare for myndigheten och hemsidor

Myndigheten For Yrkeshogskola

Transportstyrelsen

Trafikverket

Arbetsférmedlingen

Utbildningsanordnare — foretradare, skrifter och hemsidor
Trafikverksskolan i Angelholm

Yrkeshogskolan i Falkoping, Falkopings kommun

Yrkes-Vux, Amals kommun

Yrkeshogskolan i Vansbro, Vansbro kommun
Brinellgymnasiet Nassjo — Yrkeshogskola fram till maj 2018
Nassjoakademin

Yrkeshogskolan i Umead, Folkuniversitetet Umead
Underhallsforetag — foretradare och hemsidor
Infranord

Strukton Rail

Ovriga — foretridare, skrifter och hemsidor
SEKO V&g och BAN

Sveriges Byggindustrier

BYN — Byggindustrins Yrkesnamnd

FSJ - Foreningen Sveriges Jarnvagsentreprendrer

JBS - Jarnvagsbranschens Samverkansforum

EBA — Entreprenorféreningen Bygg och Anlaggning Norge
Kunskapsdepartementet Norge

Nettstedet for skole og barnehager (hemsida)

Rapporter mm.

SBUF rapporten ID:13 029, Kompetensanalys jdrnvdg i Sverige till 2025 fran 2017 (laddas hem fran foljande

lank:

https://sbuf.se/search/?q=&hPP=10&idx=SBUF&p=3&dFR%5BStatus%5D%5B0%5D=Avslutat&dFR%5BType

%5D%5B0%5D=Projekt&is v=1#

Europaparlamentets och radets direktiv EU 2016/798 av den 11 maj 2016 om jarnvagssakerhet
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