entreprenorerna

Foreningen Sveriges Jarnvagsentreprendrer

FS):s medlemsforetag bidrar till samhallsnyttan genom att arbeta

tilsammans for en saker, sund, attraktiv och I6nsam jarnvagsbransch.
FS) staller sig bakom Transportpolitikens 6vergripande mal att saker-
stalla en samhallsekonomiskt effektiv och langsiktigt hallbar transport-

forsoérjning for medborgare och naringsliv i hela landet.

Féreningen Sveriges Jarnvagsentreprendrer, FSJ:s medlemsfoéretag arbetar med drift och under-
hall av jarnvagsanlaggningen, markarbeten, nybyggnation av jarnvag och utbildning. Tillsam-

mans bidrar vi till samhallsnyttan genom att vara med i utvecklingen av ett sakert jarnvags-
system som ska framja ett langsiktigt, hallbart och konkurrenskraftigt samhalle.

FS) verkar for en sund konkurrens dar transparens och dppenhet skapar fortroendefulla

relationer hos bestallare och trafikféretag. Genom samverkan med vara kunder utvecklar vi
arbetsmiljdarbetet som leder till 6kad sakerhet i branschen. For att 6ka attraktionen och majlig-
gora rekrytering av nya medarbetare till jarnvagsbranschen arbetar FSJ for en jamstalld bransch

med rattvisa forhallanden for alla.

Genom vart arbete skapar vi mojligheter att mota branschens framtida utmaningar och mojlig-
heter. Féreningens andamal ar att vara ett forum dar medlemmarna kan diskutera fragor av
gemensamt intresse och med kraft tillvarata medlemmarnas intressen och driva fér medlem-
marna gemensamma fragor. FSJ representerar branschen vid kontakter med politiker, myndig-

heter och organisationer.

Foreningens prioriterade fragor ar:

Att verka for att ratt regler tas fram for att framja sakert arbete i spar.

Att verka for en gemensam sakerhetskultur pa alla nivaer i organisa-
tionen hos FSJ:s medlemmar.

Att arbeta for att fa faststallda kvalifikationskrav for jarnvagstekniska
yrken och gora dessa tillgangliga for alla utbildningsanordnare, sa att
vi far utbildningar pa flera platser i Sverige.

Att underhallet fortsatt upphandlas i konkurrens pa en sund marknad
med rattvisa forhallanden.

Att mjuka parametrar premieras vid upphandling och inte enbart
lagsta pris.

Ett bra arbetsklimat mellan bestallare, leverantdrer och évriga parter
i projektet.

FS) har tre fokusomraden:

En fungerande marknad, Arbetsmilj6é och Sakerhet, Kvalitet och Kompetens

Vénd pa bladet och lds mer



En fungerande marknad - Overgripande mal:
En forutsagbar och langsiktigt stabil marknad

Det kravs flera forutsattningar for att bestallaren av ny- och ombyggnadsprojekt samt
underhall av jarnvag ska ha tillgang till en fungerande leverantérsmarknad med till-
rackliga resurser. Det ar att leverantdrerna kanner stort fortroende for bestallaren
och dennes strategier samt att planer och satsningar realiseras i tid.

Branschens investeringar, satsningar pa utveckling och kompetens i manniskor och maskiner forutsatter
att det finns en marknad och stabilitet 6ver tid avseende marknadsvolymer och realistiska tidsplaner.
FSJ:s medlemsforetag ar dvertygade om att avseende effektivitet, kvalitet, kostnad och sakerhet har
statusen pa jarnvagsanlaggningen avsevart forbattrats av att utférandet upphandlats i konkurrens.

De langsiktiga marknadsforutsattningarna ar helt avgérande om Sverige vill ha seridsa aktorer som
bidrar till konkurrenstryck och kvalitet.

Arbetsmiljé och Sikerhet - Overgripande mal: 0-vision for olyckor

FSJ arbetar for en gemensam sakerhetskultur som innebar en sund bransch med 7
rattvisa forhallanden for alla. De som arbetar vid jarnvagen ska ha en saker arbetsmilj0 =zsss=samszs=s===:
som framjar social och hdlsomassig status. Vi jobbar séakert eller inte alls! /WY

FSJ och dess medlemmar tillampar en gemensam tillbuds- och olycksrapportering
manadsvis for att kunna identifiera brister i arbetsmiljon och vidta lampliga atgarder.
Genom samverkan i FS) sakerhetsgrupp uppnar vi branschoverskridande férbattringar och i samverkan
med Trafikverket arbetar vi for att skapa battre forutsattningar for vara arbeten genom att ratt regler tas
fram for att framja sakert arbete i spar.

Kvalitet och Kompetens - Overgripande mal:
Méjliggéra rekrytering av nya medarbetare till branschen

Med 6kade satsningarna pa jarnvag och 6vrig sparbunden kollektivtrafik behéver
branschen under kommande ar rekrytera och bibehalla personal med ratt kompetens.
For att klara av teknologisk omstallning ar aven behovet av kompetensutveckling stort.
Rekryteringsbasen behover breddas, vi tror pa mangfald och mojligheten att fa fler att
utbilda sig inom jarnvag.

Det behdvs storre valmojligheter till utbildning och kompetenshdjning i branschen. FSJ arbetar for att fler
utbildningsanordnare ska kunna leverera en utbildning som ar anpassad till entreprendrernas behov. Vi vill
verka for en jamn kvalitet mellan olika utbildningsféretag. FS) driver hemsidan www.Jarnvagsjobb.se som
en plattform for kompetensforsorjning gentemot intressanta grupper pa arbetsmarknaden och som ger
information till ungdomar och yrkesvéxlare. FS) samverkar ocksd med andra branschorganisationer dar ett
gemensamt agerande kan vara vardefullt.

FSJ:s ambition ar att formedia till
allmanhet och opinionsbildare att
jarnvagsbranschen ar en framtids-
bransch med stora mojligheter och
ett stort tekniskt kunnande.

Pa Foreningen Sveriges Jarnvagsen-
treprendrers, FSJ):s hemsida finner du
information om féreningen och om
hur du kommer i kontakt med oss.

"\ www.jarnvagsentreprenorerna.se




